
働き方改革 業務効率化・生産性向上 人材の確保・定着

従業員エンゲージメント向上 人的資本経営の推進

WLB推進目的のAI活用 情報共有・セキュリティの確保

健康経営の推進

1 DXアドバイザーによる
企業訪問アドバイス・伴走支援

「ワーク・ライフ・バランス」の推進を

DXアドバイザーが、県内企業・団体を訪問し、

WLB推進とICT・DXの推進状況をヒアリングし、

目指すWLB推進体制に向けたアドバイス、

計画策定サポートと伴走支援を行います。

3 助成金の情報提供・活用サポート
「ひょうご仕事と生活センター 多様な働き方推進支援助成金（テレワーク導入型）」等

助成金に関する情報提供と、本助成金の活用サポートを行います。

ぜひ、貴社での多様で柔軟な働き方の促進にご活用ください。

令和８年度はセミナーを計２回開催します。

中小企業の実践事例を中心に、WLB推進に

向けたICT・DX推進（AI活用を含む）の

実践ポイントをわかりやすくお伝えします。

サポートテーマ例

ICT・DX推進による
※ICT＝情報通信技術のこと
 　DX＝デジタルトランスフォーメーション。データやデジタル技術を使って、
　　　  顧客目線で新たな価値を創出していくこと。またそのために、
　　　 ビジネスモデルや
企業文化等の変革に取り組むこと

  専門家が無償サポートいたします！
お気軽にご相談ください！

ひょうご仕事と生活センターWLB推進のためのICT・DX推進事業
ワーク・ライフ・バランス

２「WLB推進のためのDX・ICT
　推進」セミナーの開催

本 事
業
の
内
容

等

公益財団法人 兵庫県勤労福祉協会 ひょうご仕事と生活センター

ご利用方法は裏面をご覧ください

TEL   078-381-5277／FAX   078-381-5288
お問い
合わせ先

〒650-0011 神戸市中央区下山手通6丁目3番28号　兵庫県中央労働センター1階

E-mail    info@hyogo-wlb.jp

開館日：月～金曜日
 












（祝日、年末・年始を除く）
時間：9:00～17:00

　事業継続（BCP）

※アドバイス及び支援対象は、ひょうご仕事と生活センター

　「ワーク・ライフ・バランス」の「推進宣言登録」をされた

　企業・団体です（認定・表彰企業を含む）。

●第１回：2026年10月19日（月）

　　　　　14:00～16:00 







　　　　　中央労働センター　201会議室

●第２回：2027年1月以降　開催予定



■「育児・介護休業法」の改正や兵庫県「不妊症等に関する支援推進条例」に
　　対応するため、テレワーク推進など柔軟な働き方の推進を目指す企業・団体

ICT・DXの推進

計画のご提案

伴走支援による

推進フォロー

貴社のWLBの推進に本事業をご活用ください‼

令和８年度　ひょうご仕事と生活センター「DXアドバイザー」

DXアドバイザーによる企業訪問アドバイス・伴走支援の流れ

令和８年度、株式会社フォーバルにDXアドバイザー業務を委託しています

※企業訪問アドバイス・伴走支援の対象は、ひょうご仕事と生活センター「ワーク・ライフ・バランス推進宣言登録」をしていただく

　ことが条件となります。宣言登録は、センターＨＰよりWEBで行えます。

このような企業・団体様のご活用にオススメです！

■ ICT・DX推進を通じて、業務効率化・生産性向上の推進を目指す企業・団体

■ ICT・DX推進により柔軟な働き方を推進し、人材の確保・定着を目指す企業・団体

■ ICT・DX推進により、ワーク・ライフ・バランスを推進し、従業員の「エンゲージ
　メント向上」を目指す企業・団体　

※「エンゲージメントの向上」とは、従業員が企業に愛着を持ち、積極的に貢献しようとする意欲を高めることを意味します。

 





エンゲージメントを高めることで、生産性向上、離職率の低下、優秀な人材の確保、企業文化の醸成等につながります。

※

■ ICT・DX推進によるワーク・ライフ・バランスを推進し、健康経営・人的資本経営
　の推進を目指す企業・団体

ひょうご仕事と生活

センターにご連絡

貴社訪問日程

の調整

訪問ヒアリング

アドバイス

１ ２ ３

＜伴走支援を希望される場合＞

現状把握
４

デジタル化の取組状況や業務内

容、課題等について伺います

５ ６

取り組み内容／伴走支援に

対する代表者（ご決裁権者）

の同意

多様な業種の主に中小企業を対象

に、経営革新やデジタル化・DX推進

等の伴走支援を実行し、支援先企業

の業績向上・業務効率化・生産性向

上に寄与。また継続的な事業運営に

不可欠な人材確保・定着支援も行

い、支援先企業の成長に貢献してい

る。

主に企業に対するICT の提案を推

進。中堅・中小企業に対する現場視

点での問題解決力・対応力を強み

に、企業の課題に応じたIT・ネット

ワーク・通信環境整備及びデジタル

化の提案・実行支援を行っている。

中小企業の経営課題に対し、経営状

況の可視化・課題抽出・改善策の実

行・効果検証まで一貫して伴走支援

する現場型。特に、業務効率化、採

用支援、Web改善、AI やデジタル技

術を活用したDX 推進を通じて、組織

最適化と意思決定の高度化や企業成

長に貢献している。

主に企業のIT面で関係構築を推進しサ

ポートから提案活動までをワンスト

ップで実行。

ネットワーク、通信機器、経費削減

策など、中小企業のICT・DX 面で多

角的な視点から包括的な支援を展開

中。

松宮　勲旺　 古谷　栄二　 

古橋　祐人 谷本　拓也

株式会社フォーバル 株式会社フォーバル

株式会社フォーバル株式会社フォーバル
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