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	このような企業・団体様のご活用にオススメです！
	■「育児・介護休業法」の改正や兵庫県「不妊症等に関する支援推進条例」に 　　対応するため、テレワーク推進など柔軟な働き方の推進を目指す企業・団体
	■ ICT・DX推進を通じて、業務効率化・生産性向上の推進を目指す企業・団体
	■ ICT・DX推進により柔軟な働き方を推進し、人材の確保・定着を目指す企業・団体
	■ ICT・DX推進により、ワーク・ライフ・バランスを推進し、従業員の「エンゲージ 　メント向上」を目指す企業・団体　
	■ ICT・DX推進によるワーク・ライフ・バランスを推進し、健康経営・人的資本経営 　の推進を目指す企業・団体
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	伴走支援による 推進フォロー

	令和８年度　ひょうご仕事と生活センター「DXアドバイザー」
	多様な業種の主に中小企業を対象に、経営革新やデジタル化・DX推進等の伴走支援を実行し、支援先企業の業績向上・業務効率化・生産性向上に寄与。また継続的な事業運営に不可欠な人材確保・定着支援も行い、支援先企業の成長に貢献している。
	主に企業に対するICT の提案を推進。中堅・中小企業に対する現場視点での問題解決力・対応力を強みに、企業の課題に応じたIT・ネットワーク・通信環境整備及びデジタル化の提案・実行支援を行っている。
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	令和８年度、株式会社フォーバルにDXアドバイザー業務を委託しています
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