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	2026
	「プラン」と「キーパーソン」が組織を動かす
	全４回連続講座
	第１回

	6/16(火)
	第２回

	7/14(火)
	自組織の現状を 把握する
	第３回

	8/25(火)
	具体策を考える
	第４回

	10/13(火)
	オプション講座

	2/16(火)
	ワーク・ライフ・バランス　キーパーソン養成講座   １５　　
	日時
	会場
	２０２６年６月１６日（火）
	７月１４日（火）
	８月２５日（火）
	１０月１３日（火）
	１０:３０～１７:００
	（受付開始　１０:１５～）
	兵庫県中央労働センター（神戸市中央区下山手通6-3-28）　１階小ホール　

	対象
	定員
	申込
	・全日程に出席可能な方
	１５社

	参加費
	無料
	右の申込フォームからお申込みください


	申込締切日　５月１２日（火）
	・ひょうご仕事と生活の調和推進企業宣言ご登録企業のキーパーソンまたはキーパーソンになりうる方


	ひょうご仕事と生活センター
	講座内容
	第１回


	キーパーソンとは/

	WLBビジョンを考える
	6月16日（火）10:30～17:00
	第２回
	自組織の現状を把握する
	7月14日（火）10:30～17:00
	第３回

	具体策を考える
	第４回

	アクションプラン発表会
	8月25日（火）10:30～17:00
	10月13日（火）10:30～17:00

	受講後、すぐに実践可能なプランが完成！ あなたがキーパーソン、あなたが組織を変える！
	本講座だけではなく、その他の講座も合わせて受講することをオススメします！
	これだけはおさえておこう ワーク・ライフ・バランス基礎講座
	5月28日（木） 14:00～15:30
	キーパーソン養成講座 フォローアップ研修

	2027年2月16日（火） 　　　　　　　　　
	10:30～17:00
	ひょうご
	仕事と生活センター




