
従業員意識調査の 活 用 術

※

働き方改革で「働きやすい環境」は整備されつつありますが、従業員
の「働きがい」の向上に課題を感じていませんか？
「働きやすい環境（衛生要因）」の整備に加え、「やりがい・成長の
機会（動機付け要因）」を満たすことが、組織の成長には不可欠です。
その第一歩が「従業員意識調査」です。本研修では、①調査でどんな
ことがわかるか？②有効な調査にするポイント③調査後の具体的な改
善策と事例 をわかりやすく解説します。従業員のモチベーションと組
織の成長を促すための意識調査活用法を学びましょう！

参加費無料・オンライン開催

日時

講師

参加方法

2026 年１月２３日（金） 14:00 ～15:30

ひょうご仕事と生活センター 調査主任 岡村恵望子

ビデオ会議サービス zoom を使ってのオンラインセミナー

※実施日の2日前までに、ご登録いただいたメールアドレスに zoom の招待URL をお送りします。
※より快適にご参加いただくため、ヘッドセットもしくはマイク付きイヤホンをご用意ください。
※研修会の資料は、当日、参加者アンケートにご回答くださった方に、後日メールにてお送り
します。

※参加対象は、ひょうご仕事と生活の調和推進企業宣言のご登録企業・団体の方々となります。
まだ、ご登録されていない企業・団体の方は事前にご相談ください。

https://forms.gle/BXGwYR3htAoeWoiA
9

申込
こちらの二次元コードか、
下記URL からお申込みください。
(申込締切 1/20 （火））

※参加申込にご記入いただいた個人情報は、当講座に関するひょうご仕事と生活センターからの連絡
以外には使用いたしません。

※当センターのホームページにも掲載しておりますので、そちらからもご覧ください。
ご不明な点は下記までお問合せください。

公益財団法人兵庫県勤労福祉協会 ひょうご仕事と生活センター
〒650 -0011 神戸市中央区下山手通6-3-28 兵庫県中央労働センター１ F

TEL ： 078 -381 -5277 FAX ： 078 -381 -5288
メール： info@hyogo -wlb.jp ホームページ： https://www.hyogo -wlb.jp

定員 先着 ５０名
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