
2025年  WLB神戸セミナー

若手部下のマネジメントに悩む上司たち
Ｚ世代の若手社員を取り巻く環境を理解する

若手が育つ「鍛錬職場」を創ろう
若手部下と上司の意識ギャップ

若手を育て活かす上司力

14:00~16:10

主　催　神戸地域雇用対策会議
（一社）兵庫県経営者協会　日本労働組合総連合会兵庫県連合会神戸地域協議会　（公財）兵庫県勤労福祉協会ひょうご
仕事と生活センター　兵庫労働局　神戸市　兵庫県神戸県民センター　(兵庫県男女青少年課　兵庫県労政福祉課)

問合せ　兵庫県神戸県民センター　県民躍動室県民課　　電話：078-647-9092　　メール：kobe_kem@pref.hyogo.lg.jp

兵庫県私学会館
神戸市中央区北長狭通4-3-13　  元町駅東口から徒歩約2分　　　

氏
(株)FeelWorks  代表取締役
青山学院大学  兼任講師

講師 前川 孝雄

「上司力Ⓡ」提唱の第一人者。兵庫県明石市出身。
大阪府立大学、早稲田大学ビジネススクール卒業。(株)リク
ルートで「リクナビ」、「就職ジャーナル」等の編集長を経て
2008年に(株)FeelWorks設立。研修事業と出版事業を営む。
「上司力Ⓡ研修」、「50代からの働き方研修」、「パワハラ予防
研修」などを提供。「日本の上司を元気にする」をビジョンに
500社超の人材育成を支援。
著書に『本物の上司力🄬』（大和出版）、『Z世代の早期離職は
上司力で激減できる』（FeelWorks）等多数。最新刊は『｢働
きがい改革｣に本気の上司がチームを覚醒させる』（合同フォ
レスト）

育児・介護休業法の改正施行、全国初となる「不妊症等に関
する支援推進条例」の施行を機に、誰もが働きやすい職場づ
くりのためのミニセミナーを講演冒頭に開催します。

水

申込

Ⓡ

「上司力」は(株)FeelWorksの登録商標です　　　

10.29
～若手が成長実感できる職場の創り方～

上司力

ワーク・ライフ・バランス神戸セミナー  2025 参 加 無 料
先着160名

若手を育て活かす 

なぜ若手社員はすぐに辞めてしまうのでしょうか。

若者がゆるくなったのではなく、職場がゆるくなった？

若手の価値観を読み解き、若手が育つ組織づくりや
マネジメントについて考えることで、「働きやすさ」
ではなく「働きがい」の創出をめざしませんか。

 9.24(水) ～ 10.22(水)まで   
 2次元コード・webサイトから

■■ ■

※

２階大会議室　　　


