
株式会社Bigtree (ビッグツリー)
代表取締役 / 組織開発コンサルタント

吉田 大祐

【略歴】
・立命館大学 経済学部卒業 アメリカンフットボール 日本一を３度経験。
・三井住友銀行に入行 神戸市を中心に法人営業を行う。
・医療介護業界に特化した組織人材コンサルティング会社の創業メンバーとして
活動する。人材紹介派遣部門の立上げや、組織やチームの活性化を目的とした
組織人材開発事業部の立上げを行う。

・Bigtreeを開業 慢性的な人材不足かつ離職率の高い医療介護業界での経験を活
かし、組織人材開発コーチとして活動。対話型の組織開発を得意としており、
外部コーチ、外部メンターとしても活動している。

・二児の父（長男、次男） 出身地：兵庫県三田市 趣味：釣り、キャンプ
保有資格：DiSC認定トレーナー メンタルヘルスマネジメント コーチング

【活動フィールド】
・組織開発コンサルティング
・チームビルディング (組織横断型、営業チーム、新卒採用チームなど)
・1on1 導入支援
・対話型マネジメント
・サーベイ・フィードバック
・社内コーチ × メンター育成支援

【主なプロジェクト・実績】
・組織風土改革と浸透
・経営目標達成に向けた組織横断型チームの育成
・事業承継に伴う次世代リーダーの育成
・人事制度策定・導入
・目標管理制度策定・導入
・社内コーチ（1on1面談）
・メンター育成プロジェクト
・若手中途人材の採用定着支援
・各種階層別研修
・法人向けコンサル及び研修 約130社 （従業員数 5～1,000名規模）

【企業支援にあたっての想い】
『温故知新』の精神を大切に活動しております。流行りの組織論に過度に流
されるのではなく、その本質を理解し、貴社にあった形で研修やコンサルティング
を実施したいと考えています。どうぞよろしくお願い致します。
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