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高橋佳子（たかはしけいこ） 

● 特定社会保険労務士（京都府社会保険労務士会所属） 

● 産業カウンセラー（日本産業カウンセラー協会登録） 

● 株式会社ワークライフバランス認定コンサルタント 

● アンガーマネジメントコンサルタント 

● ＩＳＯ ３０４１４リードコンサルタント/アセッサー 

● ＢＨＲ（ビジネスと人権）推進社労士登録 

● 健康・生きがい開発財団認定健康生きがいづくりアドバイザー 

● イーリス・ハラスメントコンサルティング合同会社 執行役員 

 企業が成長しより力強く「稼ぐ」「貢献する」ための人事制度設計や処遇改善

にあたる一方、労働法・社会保険の講座や働きやすい職場環境を提案するセミナ

ーを通して、働く人の心と権利を、制度・法律面からもサポートしています。 

キャリア 

外資系香料メーカー勤務中、国籍の異なる４つの会社の M&Aを経験し、資材・商

品管理の統合を手掛けるなか、新しい仲間と進んで交流することが仕事の成果や

やりがいにつながることを実感した経験から産業心理を学び、産業カウンセラー

資格を取得。さらに 5年半の法律事務所勤務を経て社会保険労務士として独立

し、企業と働く人双方を、心と制度・法律面で支えるために活動しています。 

現在、企業の人事制度設計や職場環境改善の相談を受けながら、働きやすい職場

環境のための社内環境整備、セミナーを通じた啓発に積極的に取り組んでいま

す。また、これから働く人の労働法講座などで講師を務め、平成 26年度からは京

都府社会保険労務士会のワークサポート委員会のメンバーとして、小学校～高

校、大学での出前授業を通し、キャリア形成の支援に力を注いでいます。 

また、社労士として企業内のハラスメントの相談やトラブルのアドバイスを行っ

ていた経験から、企業のハラスメント外部相談窓口・ハラスメント調査を行う法

人を令和３年に設立しました。ＩＬＯと全国社会保険労務士会連合会が進めるビ

ジネスと人権推進社労士の養成講座を担当する数少ないファシリテーターでもあ

り、人事における国際的基準であるＩＳＯ３０４１４リードコンサルタント/アセ

ッサー、Ｈｏｇａｎ認定ホーガンアセスメントコンサルタントを取得、企業の人

的資源活用最大化のお役に立てる体制を整えています。 

やりがい、生きがい、働きがいからのアプローチで、社員が自律的に働き組織が

生きいきと活動できる取組みを提案します。 

令和５年度、京都府社会保険労務士会常任理事に就任、組織委員会委員長として

社労士会の勤務等会員の親睦とスキルアップを担っています。 
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これまでの著書 

・まんがでわかる「パパママシャインズ～やお夫妻の育児休業～」  

      （監修） RITA-CREATION  

・女性社員の労務相談ハンドブック（共著） 新日本法規出版

 

取扱業務 

・労働保険、社会保険、労働条件等のご相談 
・人的資源管理・人事、評価制度の設計、ご相談 
・ダイバーシティ、女性活躍、ワークライフバランス施策導入のご相談 
・就業規則作成、改訂、その他就業に関する規程の作成、改訂 
・労働・社会保険諸法令に基づく書類の作成、提出、帳簿類の作成、管理 
・厚生労働省ほか雇用関係助成金申請 
・メンター、ハラスメント対策、メンタルヘルス対策の制度設計、制度導入、カ
ウンセリング 
 
主な公的事業受託（コーディネーター・アドバイザー等） 
 
平成 28年度～  京都府女性活躍事業 女性活躍推進応援マネージャー 
平成 29年度～ 綾部市あいアカデミー特別講座 
平成 30年度～ 滋賀県甲賀市イクボスネットワーク事業 アドバイザー 
平成 31年度～ 滋賀県女性が働きやすい環境づくり事業アドバイザー 
平成 31年度～ 奈良県働き方改革推進アドバイザー 
平成 31年度 奈良県広陵町 女性活躍推進事業 アドバイザー 
令和２年度～ 厚生労働省両立支援プランナー 
 京都府あったか子育て京都表彰審査員 
令和４年度～ 厚生労働省働き方改革推進支援コンサルタント  
 厚生労働省女性活躍推進コンサルタント 
令和５年度～ 厚生労働省働き方改革推進支援コンサルタント  
 厚生労働省女性活躍推進コンサルタント 
 厚生労働省両立支援プランナー 
 京都府あったか子育て京都表彰審査員 
 京都府女性活躍事業 女性活躍推進応援マネージャー 
令和６年度～  厚生労働省女性活躍推進コンサルタント 
 厚生労働省両立支援プランナー 
 京都府あったか子育て京都表彰審査員 
 京都府女性活躍事業 女性活躍推進応援マネージャー 
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セミナー講師実績 

一般企業、大学、高校、中学、労働局（ハローワーク）、京都府、京都商工会議
所、京都府社会保険労務士会、京都府中小企業団体中央会、京都市宿泊業におけ
る雇用の安定に向けた調査研究委員会委員（社会保険労務士）その他多数 

 

主なセミナー （その他、コミュニケーション、就職準備、マナー等多数） 

・平成 26年度 京都府・京都府社会保険労務士会主催  

若者等就労環境向上推進セミナー 

・平成 27年度 京都府・京都府社会保険労務士会主催 

 就労環境改善チーム設置事業 

平成 28,29、30年度も継続出講 

・平成 28～31年度 京都府女性活躍推進事業 

ダブルケアセミナー 

ハラスメント防止セミナー（職員向け） 

・平成 30年度 埼玉県 企業向け非正規雇用対策セミナー  

 「正規雇用で企業力を UP」 

・令和元年度～ 介護労働安定センター 雇用管理コンサルタント  

・令和５年度 京都府 テレワーク推進センター （「在宅勤務のメンタルヘル
ス」・「健康経営とフェムテック」）セミナー 

  

・令和6年度～ 同志社大学商学部 「現代の企業経営と労務監査」労働契約総論

担当講師 

 

その他、ハラスメントセミナー、メンタルヘルスマネジメントセミナー、ＢＣＰ

研修、雇用管理責任者講習等多数 

 

・メンター養成講座 

平成 25年度 京都府中小企業団体中央会「メンター養成講座」 

平成 26年度 メンタルリンクエイド「メンター養成講座」 

  〃    京都商工会議所「組織力が上がる メンター養成講座」 

 

・管理職研修 

平成 24年度 市内企業 「管理職のためのパワーハラスメント研修」 

平成 26年度 市内企業 「職場のコミュニケーション講座」 

  〃     〃   「人材育成担当者のための育成者養成セミナー」 

平成 30年度 公益財団法人介護労働安定センター  

〃     〃   「管理職向けパワーハラスメント対策研修」 



5 

 

平成 31、令和 2年度 〃 「介護事業者向・雇用管理研修」 

令和４年度～ 〃   「カスタマーハラスメント防止対策研修」 

 

・総務・人事向け研修 

平成 29年度 京都商工会議所 

「一日でわかる！総務・人事の実務の基本」 

平成 30年度～ 京都商工会議所 

「一日でわかる！はじめての総務・人事 実務の基本」 

他多数 

企業の制度設計・公的認証取得支援 

主な実績 （R3.12現在） 

 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画策定支援   45社  

 健康経営有料法人 2019 認定取得支援     1社 

 京都府ワークライフバランス認証  取得支援  40社 

 滋賀県女性活躍推進企業認証制度 （ランクアップ支援）   2社 

 えるぼし取得支援（3段階）    1社 

 

★ イーリス・ハラスメントコンサルティング合同会社 

〒604-8004京都府京都市中京区中島町 90  aune京都三条  

BIZcomfort三条木屋町 

ＨＰ：http://iris-harassment-consulting.com/ 


