
・仕事と家庭（育児・介護）の両立支援

　仕事と家庭の両立支援プランナー（厚生労働省 委託事業）として

　兵庫県を中心とする全国の中小企業の「育児休業をとりやすい職場づくり」

　「介護離職をさせない職場づくり」を支援（2024年4月～）

・ワーク・ライフ・バランス実現のための制度整備・組織体制・風土づくり

　フレックスタイム制や短日数勤務制度、育児目的休暇の導入など、

　仕事と家庭の両立に資する施策に関するアドバイス・就業規則整備・制度構築支援

・ワーク・ライフ・バランスに関する研修講師

　「令和6年育児・介護休業法改正」「不妊治療と仕事の両立について」など

企 業 支 援 に あ た っ て の 想 い な ど

活 動 フ ィ ー ル ド ／ 企 業 支 援 ／ 研 修 実 績 な ど
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【学歴・職歴・資格など】

同志社大学法学部卒業後、弁護士法人・事業会社人事部に勤務

仕事と育児の両立が困難になり離職したことをきっかけに

社会保険労務士資格を取得し、事務所開業（2021年10月～）

2人の娘を育てる母（小学生・幼稚園児）

　「魅力あふれる組織を増やし、誰もが働くことをあきらめない社会を作ります」を

理念として活動しています。私自身が育休復帰時に職場環境が整っていなかったため

に離職した経験から、ご支援する企業様には、法律最低限の制度を整えるだけでな

く、従業員一人ひとりが生き生きと働き続けられる組織づくりをしていただきたいと

心から願っています。

　育児や介護など、様々な事情を抱えながらも、ワーク・ライフ・バランスの取れた

職場で豊かな人生を歩んでいく。そのような従業員が増えることで、仕事へのモチベ

ーションも高まり、会社はより強い組織へと成長していきます。

　会社の規模や業種に応じて、それぞれの会社にとって良い形を一緒に探しながら、

「仕事と生活の調和」を考え、組織を育てるお手伝いをさせていただきます。


