
  
⚫ 2004年 テキサス州立大学サンマルコス校卒業 

⚫ ヤンマー株式会社（現ヤンマーホールディングス株式会社）に入社し、

経理・海外生産推進部を経て、ISO14001事務局と改善活動推進室に

て 17年間勤務。 

⚫ 日本科学技術連盟傘下のＱＣサークル兵庫地区にて幹事・副幹事長

として 5年間活動。 

⚫ 2022年マクロとミクロの視点から子育てを支援する株式会社きらりを

創業 

【企業支援・研修実績】 

⚫ ＱＣサークル活動の企画・運営・推進・教育（年８０件以上のＱＣサークル活動への指導。） 

⚫ ＱＣサークル近畿支部兵庫地区で幹事や副幹事長（２０２０～２０２１）として兵庫県下の企業

様に対しセミナー講師を務め、兵庫地区や全国大会において改善発表事例の講評を数多く

担当。（セミナーアンケートにおいて一番分かりやすかった講義と好評を頂く。） 

⚫ ５Ｓ活動の企画立案及び推進（ヤンマーグループで 1番汚かった工場を一番整った工場に変

革。） 

⚫ 管理間接部門におけるファイリングシステムの確立とビジュアルマネジメント活動の推進（管

理間接部門の業務効率化を実現し、利益向上。） 

⚫ 西宮市内の日本酒製造企業に当事者向け育休セミナーを提供（アンケートでは８９％が「満

足」又は「大変満足」と回答） 

⚫ 人事部向け「育休ワークショップ」開催。他社事例も交えて企業側のメリットや持続可能なしく

みを紹介。参加者アンケートでは全員から「満足」もしくは「大変満足」と好評を頂く。 

⚫ 米原市内の設備保守企業に改善活動のセミナー及び伴走支援を提供（活動メンバーの力量

に寄り添った伴走で、同社管理職の人材育成目的に合致し好評を頂く。） 

⚫ 西宮市内の子育て広場で「育休復帰セミナー」を開催。（職場復帰を控える女性に公的制度

や仕事と家庭の両立方法を伝授。好評につきアンコール開催。） 

 
【企業・団体様へ】 真のワークライフバランス確立に特に必要な物は「社内の抵抗勢力」に立ち向

かうための気力と経験です。私はそれらを提供できます。なぜなら実際に推進事務局として活動し

てきた中で、一部の方々からの抵抗や無視があってもそれから逃げず、対話を重ねながら各プロ

ジェクトを成功に導いてきた経験があるからです。そして最後には「抵抗勢力」だった方々も「やっ

て良かった」と実感してくださいました。 

真のワークライフバランス確立ができたなら、きっと貴社の人財確保と育成・業績向上・イノベーシ

ョンの創出につながることになるでしょう。ぜひ貴社のお手伝いをさせてください。 

【活動フィールド】 真のワークライフバランスの確立のために 

⚫ 育児休暇取得に関するしくみつくり支援（人事部・管理職・当事者・同僚向け） 

⚫ 育児と仕事を両立できる職場づくり支援 

⚫ ５Ｓ（現場・事務所・業務の５Ｓ）の推進 

⚫ 書類とデータのファイリングシステムの確立と維持 

⚫ 手順書作成と維持 

⚫ ＱＣサークル活動に基づく業務改善（サークル指導や監督者・推進事務局支援） 

元岡 直子（ＱＣサークル上級指導士・品質管理検定２級・簿記３級・産前産後サポーター） 


