
名前 船越伴子（Tomoko Funakoshi)

株式会社ヒューマンラボ 取締役

関西学院大学 非常勤講師、 関西学院大学女性活躍推進研究センター 客員研究員

■略歴（経歴など）

・商社入社 人事部配属 人事業務全般を担当する。

・その後、派遣会社の社員教育専門グループ会社に転職 派遣社員の能力開発支援を行う。 その後、一般企業や法人に対する教育研修の営業や研修講師に従事する。

・1996年、株式会社ヒューマンラボを共同で設立する。同社にて人材開発、組織開発のコンサルタントや研修講師として人材育成のトータル支援を行う。

また、関西学院大学経営戦略研究科「ハッピーキャリアプログラム –女性のキャリアアップ・起業コース、女性リーダー育成コース」の企画や講師として女性活躍推進を支援している。

■学歴

関西学院大学大学院 商学研究科 マネジメントコース修了（MBA）

■実績（含む著作など）

・各種研修の担当（新入社員、コミュニケーション、問題解決、キャリア開発、リーダーシップ、フォロワーシップ、プレゼンテーション、ロジカルシンキング、マナー、CS、アクションラーニング、レジリエンス等）

・女性活躍推進のための教育（女性社員研修、女性リーダー研修、管理職のための女性活躍推進研修など。）やコンサルティング（しくみづくり、教育、意識改革、働き方改革など）

・著書 編著『顧客価値創造型営業への進化』ジェイティービー能力開発

■主な担当実績

 建設会社 重機械メーカー 繊維メーカー 化学品メーカー 電機メーカー  食品メーカー 商社 建築工事会社 百貨店 銀行 人材派遣 IT関連企業   移動体通信     
情報通信サービス 病院 監査法人    商工会議所       教育委員会      大学など

■資格・特技

社団法人日本カウンセラー協会認定産業カウンセラー・キャリアコンサルタント、 NPO法人日本アクションラーニング協会公認 認定シニアALコーチ、 ポジティブサイコロジースクール認定レジリエンストレーニング講師
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