
 
 

【 経歴など 】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

【 活動フィールド 】 

 

 

 

 
 
 

【 実施例 】 

 

 

 

 

 

 

 
 

【 企業支援にあたっての想いなど 】 

 

 

■ コンサルティング企業、IT 企業、監査法人、学校法人（資格専門学校）にて 

企業経営や IT に関するコンサルティング及び研修を行ってきました。 

｛経営基礎知識、論理的思考力（問題解決力）、戦略策定、IT、管理会計などを主に担当｝ 
 

現在は主に、「理念と戦略（目的と方向性）の共有」、「理念の策定」、「戦略の策定」、 

「問題解決（解決策の策定）」等の、研修及びコンサルティングを行っております。 
 

2010年 コンサルタント及び研修講師として独立開業 

2022年 マネジメントシェア株式会社設立 
 

■ 上記の経歴に関わる実績（要約） 

・研修（/講義/セミナー ）：1,000講義 3,000時間以上の実施 

・コンサルティング   ：30社以上の実施 

 

・モチベーションの向上（仕事の意義の理解） 

・組織力の強化（一体感/チームワーク） 

・コミュニケーションの活性化（職場の活性化） 

・マネジメント力/リーダシップの向上（管理職の意識改革） 

・問題解決力（課題解決力）の強化 

 

< 研修/セミナー > 

・「理念と戦略の共有」研修（リーダー/マネージャー向け研修） 

・「戦略策定」研修（リーダー/マネージャー向け研修） 

・「理念と戦略の共有」セミナー 

（タイトル例：～経営者の書き初め～ 今年の目的と方向性を定めて共有しましょう！） 
 

< コンサルティング > 

・上記実施済み研修（理念と戦略の共有等）についての組織での実行/定着支援 

・事業戦略の策定支援（新規事業開発における支援） 

 

私（弊社）は、「やりがいを持って生きいきと働く組織や社会の実現」を理念として 

研修やコンサルティングなどの支援活動を行っております。 

ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）への取り組みとしましては、主に 

「仕事のやりがいや充実感」の向上について、ご支援させて頂きたいと想っております。 

 

帖地 博幸 （ちょうち ひろゆき） 
 

● 中小企業診断士 

● 理念と戦略の共有コンサルタント 

● マネジメントシェア株式会社 代表取締役 


