
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ WLBの取組成果を効果的に伝えるためのコツ 

◆ 求職者が「見たい！」と思うショート動画のポイント 

◆ ショート動画の作成と各社発表・フィードバック 等 

【主な内容】 

はりまっち（株式会社ダイネンヒューマンｐｌｕｓ） 

７月２０日 （木） 

   13:00～16:30 

９月２１日 （木） 

   13:３0～16:０0 

第１回 リアルでの開催  

公益財団法人兵庫県勤労福祉協会 

ひょうご仕事と生活センター 

第２回 オンラインでの開催  

主 催 

※ お申し込み方法は本チラシ裏面をご覧ください。 

 

講師 

定員 ： 20社（1社 2名まで可）  

中野 円樺 氏、 桜井 透 氏  

※２回の連続講座となります。 

対象 ：  

ひょうご仕事と生活の調和推進 認定企業・団体 
 

ひょうご仕事と生活のバランス企業表彰 表彰企業・団体 
 

慢性的な人材難が続く中、WLB推進と働きやすい職場づくりは、 

優秀な人材を迎え入れるためにも欠かせません。 

ただ、認定・表彰企業のみなさんがこれまでに積み重ねてきた取組の成果も、 

求職者にうまく伝えることができなければ、採用に際してのメリットにはなりません。 

会社の魅力を効果的に見せるコツや編集のポイントを知り、 

「見てもらえる」動画で 採用活動を効果的にすすめましょう！ 

兵庫県中央労働センター 201号室 

（神戸市中央区下山手通 6-3-28） 

WLBｘ採用 
～Z世代に向けたショート動画作成ワークショップ～ 

令和５年度 ひょうご仕事と生活センター 認定・表彰企業 学びの会 

ビデオ会議サービスZOOM を利用 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講師プロフィール 

中野 円樺 氏 はりまっち 採用コンサルタント兼ショート動画クリエーター 

TikTok 総いいね数 68千回、総再生数 200万回以上の現役 TikToker。 

大学や専門学校、インターンシップで、ショート動画ワークショップを開催。 

スグに使えるテクニックが満載のワークショップで、 

初心者でもたった半日で動画のアップロードまで完遂できる分かりやすさが人気。 

「IT音痴の私でもできました！」「これから動画作りにはまりそうです」と毎回大好評を 

博する。プライベートでも、ランチ、飲み会、旅行など、多彩なショート動画をつくって 

アップしたり自宅にいるときも 1日中 TikTokを見て過ごすなど、 

人生の多くの時間をショート動画に注ぎ込んでいる。 

桜井 透 氏 はりまっち 採用コンサルタント 

社名で勝負できない企業の採用活動の支援を 20年間行う。 

「母集団はいらない」「志望動機は聞かない」「エントリーシート廃止」等、 

大手就活ナビと大手企業が創り上げた採用戦略を否定し、知名度の低い企業 

独自の採用戦略を構築。 

趣味は YouTubeと TikTokを 1日中見ることで、若者に刺さる動画を 

毎日研究している。 

お申込み 

申込フォームよりお申込みください （申込締切 7月 6日（木）） 

以下のURL又はQRコードからお申込みください。 

※ フォームからのお申込みができない場合は、 

担当のコンサルタント もしくは 

info＠hyogo-wlb.jpまでご連絡ください。 

※いただきました個人情報は当センターからのご連絡のみに使用し、取扱いは厳重に注意いたします。 

※定員に達してご参加いただけない場合は、ご連絡させていただきます。 

https://forms.office.com/r/qwquJaLKf6 

 

申込フォーム 

公益財団法人兵庫県勤労福祉協会 

ひょうご仕事と生活センター 
〒650-0011  神戸市中央区下山手通 6-3-28   兵庫県中央労働センター1F 

TEL ： 078-381-5277    FAX ： 078-381-5288    E-MAIL ： info＠hyogo-wlb.jp 

ホームページ https://www.hyogo-wlb.jp 

 

https://forms.office.com/r/qwquJaLKf6

