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村松 宏恵 
【学歴・職歴】 立命館大学文学部卒業後、流通系クレジットカード会社にて 8 年間勤務。 

退職後、平成 19 年に社会保険労務士資格を取得。 
平成 21 年むらまつ社労士事務所を設立。 
令和 4 年 5 月社会保険労務士法人ビジネスサポート姫路事務所所長 就任 
 

【保有資格】 ・社会保険労務士 
・キャリアコンサルタント 
・メンタルヘルスマネジメント（Ⅱ種） 
・ファイナンシャルプランナー（ＡＦＰ） 
・株式会社ワークライフバランスのコンサルタント養成講座受講 
 

【活動 
フィールド】 

・介護、育児等の両立支援 ・メンタルヘルス ・ダイバーシティー  

・就業規則の作成、見直し ・テレワークの導入、規定作成・助成金 

・労働時間の改善  

 

【講師実績】 ・播磨社会復帰促進センター「社会保障制度について」 
・日本ファイナンシャルプランナーズ協会兵庫支部「こどもの教育費」 
・社会保険労務士対象「法人保険の活用法」、社会福祉士対象「障害年金」、 

行政書士対象「セクハラの予防」 
・カフェセミナー（自主開催）一般向け「こどもの教育費」「いくらかかる、

介護費用」・加古川市、高砂市男女共同参画センター「扶養内での働き方、

働くことで変わる貯金＆年金」 
【企業支援  
への想い】 

女性、高齢者、若者だけでなくすべての人が普通に働ける会社作りを 
目指しています。多様な働き方ができる仕組み作り、長時間労働の是正の

ための働き方の見直し等を提案。個々人の意欲を高めながら、仕事を通じ

た成長の機会を得られる「全員参加型社会」の実現に向けた活動をしてい

ます。 
 


