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【活動フィールド】 
 変形労働時間制の設定等によるＷＬＢ導入・実践、業務改善 

【学歴・職歴・資格など】 
 サラリーマン経験(経理・総務)30 年、平成 23 年

社労士登録。その後、監督署総合労働相談
員、民間企業監査役、商工会幹事、公務災害
認定委員等歴任。 

  
 特定社会保険労務士・キャリアコンサルタント 
 衛生管理者・宅建士 

【企業支援・研修実績など】 
 
 ・商工会・社会福祉協議会・民間企業等のセミナー多数 
 ・各種相談員・アドバイザー・普及委員等経験 
 ・労働トラブル相談業務 
 ・就業規則の作成・変更 
 ・変形労働時間制並びに賃金体系設計 
 ・労働時間管理システム作り 
 ・労働条件等労働環境の向上相談 
 ・各種助成金相談業務 

【企業支援にあたっての想いなど】 
 健全な就業規則を労使で模索して働き易い職場環境の構築と 
 権利と義務の明確化、優秀な女性社員・高年齢者社員の活用 
 をサポートして飛躍する企業、家族経営から企業経営への転換 
 を共に汗を流せる仕事を心がけています。 
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