
 

 

東北大学法学部卒業後、大手鉄鋼メーカーに勤務。 

製造所での生産管理業務を経験後、人事部門に移り、本
社、研究所、製鉄所、関連会社で、制度企画、採用、異
動、査定、教育等ほぼ全ての人事関連業務を経験。人事
部門在籍は 25年超、マネジャー経験も 20年超に及ぶ。 

2019年中小企業診断士登録、2021年人事関連のコンサ
ルティングを行う合同会社人事経営を設立。 

【企業支援・研修実績など】 
 

 2022年 5月より団体（大阪府、従業員 500人超）でラインマネジャ

ー15名に対し部下・組織マネジメントスキルの研修、及び月一度の

1on1ミーティングを実施。 

目標管理を導入することで、組織課題の遂行、組織マネジメントの改

善に継続的に取り組むようになった。 

 2022年 7月より流通業（大阪府、従業員約 70人）にて次世代の幹部

育成研修を実施。月 2回の少人数制の研修及びディスカッションでス

キルと意識を醸成。 

 2023年からは同社管理職候補者の育成支援も開始。 

【企業支援にあたっての想いなど】 
 

長年企業内でマネジャーを務めた経験から、組織がその目標を達成するため
には、メンバーが目標を共有し、モチベーションを高め、協働する環境が必要
だと考えています。 

当社は幹部、管理職の組織マネジメントスキルや戦略立案スキルの向上、及
び人事評価など制度面の整備をお手伝いすることで、中堅中小企業が発展す
る環境づくりをご支援します。 

 

【活動フィールド】 
・人事諸制度（資格、評価、給与）の導入及び改訂支援 

・幹部、管理者の育成支援（部下及び組織マネジメント、戦略立案） 

・経営計画立案支援   

 

【プロフィール】 

氏名 畑守毅彦          


