
ひょうご仕事と生活センター 

情報誌『仕事と生活のバランス』企画提案コンペ募集要項 

 

Ⅰ 趣 旨 

企業に人材確保や業務効率の向上をもたらし、勤労者には働く意欲や働きがいをもたらす「仕

事と生活のバランス」の取り組みを全県的に推進する拠点である、ひょうご仕事と生活センターの

取り組みを効果的に情報発信するため、「見やすく、分かりやすく、読んで役に立つ」情報誌づくりを

目指し、企画提案コンペを実施する。 

 

Ⅱ 業務内容 

１ 業 務 名  ひょうご仕事と生活センター情報誌「仕事と生活のバランス」制作業務 

２ 業務内容  別添仕様書のとおり 

３ 委託期間（履行期間） 委託契約締結の日から令和６年３月 31日まで 

※ 委託期間は委託実績を考慮のうえ、１年単位で２回まで更新できることとする。（最長で令和８

年３月 31日まで）ただし、特別な事情が生じた場合は、この限りではない。 

４ 事業規模  金２，７７６，０００円以内（消費税及び地方消費税を含む。） 

※ ただし、委託料については、委託先決定後、(公財)兵庫県勤労福祉協会と協議のうえ決定する。 

 

Ⅲ 企画提案コンペの概要 

  １ 名 称  ひょうご仕事と生活センター情報誌『仕事と生活のバランス』企画提案コンペ 
 
  ２ 応募等について 

応 

募 

資 

格 

以下の条件を全て満たしていること。 

① 以下に示す要件を含め、十分な業務遂行能力を有している者であること。 

ア 人員等の体制（取材体制等含む）が整っていること。 

イ 過去に十分な実績を持つ責任者や担当者を配置することができること。 

ウ 十分なデザイン（レイアウト）力を有していること。 

エ 十分な文章作成及び校正等能力を有していること。 

オ 十分なスケジュール管理能力を有していること。 

カ 過去に類似の業務を請け負った経験があること。 

② 兵庫県の入札参加資格制限基準による資格制限を受けていない者であること。 

③ 兵庫県の指名停止基準に基づく指名停止を受けていない者であること。 

④ 会社更生法又は民事再生法に基づく再生手続開始の申立てがなされていないこと。 
 

応 

募 

期 

間 

令和５年３月１７日(金)～令和５年４月７日(金) 13：00必着 

※ ただし応募を行う者は、応募意思連絡書(様式４)を、令和５年３月２７日(月)までに 

(公財)兵庫県勤労福祉協会ひょうご仕事と生活センターに提出すること(郵送可。ただ

し、同日必着のこと。) 

※ 応募意思連絡書の提出のない者は、本企画提案コンペへの参加は認めない。 
 

提 

出 

方 

法 

〔提 出 先〕 〒650-0011 
       神戸市中央区下山手通６丁目３番28号 

        (公財)兵庫県勤労福祉協会ひょうご仕事と生活センター 
〔提出部数〕 正本１部、副本７部 
〔提出方法〕 持参に限る。なお、提出書類は返却しない。 

今回のコンペ等にかかる一切の費用は、応募団体の負担とする。 
 



提 

出 

書 

類 

① 企画提案コンペ参加申込書（様式１） 
② 企画提案書（様式２） 
③ 課題作品 
 ア 表紙（１ページ×１種類以上） 
 イ レポート記事（１ページ×１種類） 
 ※ 令和４年11月開催のフェスタ（仕事と生活の調和フェスタ）について、事務局

が提供する資料をもとに、開催結果をレポートする記事を作成して下さい。（レ

イアウト等も採点の基準となります。） 
※ 課題作成に係る資料については、応募意思連絡書受領後、事務局から提供しま

す。 
④ 会社概要等（様式３） 
⑤ 経費見積書（様式自由） 
⑥ その他企画提案の補足資料等（様式自由） 
 

 

３ 審査等について 

審査基準 事業遂行能力を中心とした総合的評価 

審査方法 

 
① 提出書類をもとに、(公財)兵庫県勤労福祉協会ひょうご仕事と生活センタ

ーにおいて事前審査を行う。 
② 事前審査を通過した企画提案について、「ひょうご仕事と生活センター情報

誌『仕事と生活のバランス』企画提案コンペ審査会」で審査を行い、第１順

位の候補者を決定する。 
※ なお、審査にあたり、必要に応じてヒアリング及びプレゼンテーションを求

める場合がある。（日程等については別途連絡） 
※ 令和5年度事業の具体的な内容等については、審査終了後、第1順位の候補者

と(公財)兵庫県勤労福祉協会との間で詳細を協議し、両者が合意の上、契約を

締結して事業を実施することとする。 
 

 

４ その他･留意事項等について 

留意事項 

〈事業実施に関すること〉 

・事業の遂行上知り得た秘密を他人に漏らさないこと。 

・個人情報は「個人情報の保護に関する法律」及び関係法令等に基づき、適正

に管理すること。 

〈委託料の支払いに関すること〉 

・必要があると認めるときには、委託料の前金払いを行うことができる。 
 

質問書 

の提出 

 
本企画提案コンペについては、説明会は実施しませんので、本企画提案コンペ

の内容等に質問がある場合は、質問書（様式自由）を持参、郵送又はＦＡＸによ

り、令和５年３月２３日(木) 午後５時までに事務局あて提出してください。 
なお、共通事項に係る質問への回答については、本企画提案コンペ参加者全員

に通知します。 
 

問合せ先 

（事務局） 

〒650-0011 
 神戸市中央区下山手通６丁目３番28号 
 (公財)兵庫県勤労福祉協会 ひょうご仕事と生活センター 福田 
  TEL：078-381-5277 FAX：078-381-5288 
  

  



ひょうご仕事と生活センター情報誌『仕事と生活のバランス』仕様書 

 
１ 発行回数  年４回発行 
 
２ 発行時期   【１回目】 令和５年  ６月頃 【２回目】 令和５年 ９月頃 

【３回目】 令和５年 １２月頃 【４回目】 令和５年 ３月頃 
         
 
３ 発行部数  各号１０，０００部 
 
４ 紙  質  マットコート ４６．５㎏（詳細は本誌バックナンバーを参照のこと） 
 
５ 構成・デザイン等（詳細は本誌バックナンバーを参照のこと） 
（１）紙面サイズ サイズ Ａ４ 
（２）カラー   フルカラー 
（３）ページ数  ８ページ 

 （４）構 成   各号、発注者側から指示する。（以下に例を示す。） 

ＶＯＬ．  （令和４年９月発行）の例  

 

 

 

 

 

 

 

 

１ページ 

２・３見開き 

４～５ 

６ 

７ 

８ 裏表紙 

表紙／目次 

★ワーケーション 

わが社の WLB な人 

センターからのお知らせ 

県政トピックス 

SDGｓ推進宣言事業募集 

★ は取材を伴う記事（年間8回） 
 
６ 委託業務等 
（１）デザイン 
（２）レイアウト 
（３）取材 回数８回（１回につき１箇所。取材先への交通費は、受託先負担） 
（４）原稿作成 
（５）編集管理一式 
（６）納品は、指定配送業者、指定事務所、県庁及びセンター 
（７）データを（ホームページ用に軽くして）CD-ROMで納品 
 

７ その他の要件等 
・発注者側が定める各号の納期を遵守（スケジュール管理）できること。 
・原稿及びデザイン（レイアウト、イラスト等）の手直しは5回程度対応できること。 
・発注者から要請があった場合、編集会議等へ出席できること。 
・その他、発注者側の指示に対して柔軟に対応できること。 
 
 
 


