
誰もが能力を発揮できる
社会を実現するために

中小企業診断士



やまもと としえ
山本 利映

❑ 主要テーマ
・経営戦略としての働き方改革

・ワークライフバランス導入のコツ

・多様な人材がイキイキと活躍する

　ダイバーシティ経営

・出産・育児支援から部下育成を

　考えるイクボス研修

・効果的なコミュニケーション活用法

・サステナブル経営~人材活用の方法
・SDGs導入の基本と留意点
　　　　　　　　　　　　　　　など

#ダイバーシティ、D&I、DEI
#ワークライフバランス、女性活躍、男性育休
#イクボス、働き方改革、働きがいも経済成長も
#SDGs、社会課題、国や人の不平等をなくそう
#ファシリテーション、ワークショップ、研修
#ジェンダー平等を実現しよう

❑ 提供業務：
・コンサルティング、経営相談／研修・セミナー、ワークショップ等の提供

　調査業務、CSRレポート策定支援　等

❑ 資格
・中小企業診断士、キャリアコンサルタント
・2級建築施工管理技士、
・福祉住環境コーディネータ2級、ホームヘルパー2級
（現：介護職員初任者研修）
・2030SDGs・SDGs de 地方創生公認ファシリテータ

❑ 支援実績（業種）
　飲食業、建設業、福祉事業者、卸・小売業、宿泊業

　サービス業（サロン・写真館）、金属加工業

　製造業、印刷業、建設業安全組合、製造業労働組合

　その他商工会・商工会議所、自治体  
　                         　　　　　　　　　　など

大学卒業後自身のライフステージに合わせて、リネンサプライ業の営業、非鉄金属商社の　

貿易事務、建設業での現場監督等さまざまな仕事に従事。結婚や出産、親の看護などを機に

中小企業を渡り歩いたり、社会の産後うつによる自殺、子どもの虐待などのニュースを　　

見たりする中で、母親が笑顔で子育てや仕事をするためには父親の育児家事参画が大切と　

考え、イクボスやワークライフバランス、経営戦略としての働き方を推進するために、　　

中小企業診断士取得を目指しました。

2017年に中小企業診断士として登録し独立。経営支援や業務改善のコンサルティングを行い　　
ながら、父親母親だけでなく、「誰もが働きやすく能力を発揮できる社会の実現」を目指し、　

研修やコンサルティングを実施しています。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　株式会社ともに経営研究所

　　　　　　　　　　　代表取締役　山本利映

　


