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職歴  上場企業３年半 会計事務所６年半 中小企業１０年を経て 
   平成１０年１２月  高橋労務管理事務所 開業 
   平成１５年 ８月  ＮＰＯ法人Ｌネットワーク 理事 就任 
   平成１７年 ４月  (有)ＫＴパートナー設立 代表取締役就任 
   平成２１年 ４月  労働保険事務組合 経営パートナー協会設立 
   平成３０年 3 月  さとり社会保険労務士法人 設立 
   ※取得資格等 
     ・特定社会保険労務士   ・RST トレーナー（職長教育講師） 
     ・メンタルヘルス教育研修トレーナー  ・第１種衛生管理者 
     ・パワハラ予防士   ・承認ファシリテーター 
     ・ほめ達２級   ・人事評価制度コンサルタント 
   
活動フィールド 
 すべての企業に「人を大切にしてほしい」という願いを込めて「人を大切に

する人事評価制度」「人を大切にする目標管理制度」「パワハラ防止と職場環境

整備」「ワークライフバランスを実現する労働時間短縮制度」などに力を入れて

います。 
 
企業支援・研修実績 
 企業様に出向いてのパワハラ防止セミナーを年６回くらい、商工会様の「創

業塾」年１回、その他お客様に向けての自主セミナー多数。 
  
企業支援に当たっての思い 
 今、コミュニケーションの取り方や、パワハラ防止のための職場環境の整備

が急務と考えていますが、中小零細企業では後回しにされることが多く、もっ

と理解されるようにするにはどうしたらよいのかを考えています。 
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