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MBA(経営学修⼠、神⼾⼤学）
ブレンディッドラーニングデザイナー（フューチャーラーナーズ協会認定）
メンターコーチ（⽇本メンターコーチ協会認定）
英語学習コーチ（特定⾮営利活動法⼈ 学習学協会認定）
ひょうご仕事と⽣活センター 外部相談員

研修、コーチング、コンサルティングといった⼿段をワンストップで使い分け・組み合わせができることが強みです。
研修は、思考技術、組織運営からマーケティング、戦略に⾄るまで多岐にわたるテーマをカバーしています。
次世代リーダー育成プログラムのように、多様なテーマの研修、コーチング、実践を通じた学び（アクションラーニング）を
組み合わせることが必要な案件も、ワンストップでお受けします。
⼀⾒難しいテーマもわかりやすく噛み砕き、実践的で楽しく、ワークを通じて受講⽣と⼀緒に考えるスタイルが特徴です。

略 歴

（なかやま まさと）

経済産業省 「テレワークを効果的に⾏うためのヒント」
⽇本政策⾦融公庫 「経営戦略としてのワーク・ライフ・バランス」
兵庫県経営者協会 「企業が⽣き残るための組織⼒強化戦略セミナー」
⼤⼿鉄鋼会社労働組合「ワーク・ライフ・バランスの本質」 など

研修実績
JR東⽇本、JR⻄⽇本、⽇本製鉄、JR⻄⽇本総合ビルサービス、JR⻄⽇本デイリーサービスネット、関⻄エアポート、
⼤阪ガス、広島ガス、阪神電鉄、阪急阪神ホテルズ、パナソニック、三菱電機、⽇本触媒、⼤塚化学、武⽥薬品、
参天製薬、バイエル製薬部⾨、村⽥製作所、川崎重⼯業、住友電⼯、ヤンマー、クボタ、ジェイテクト、光洋機械⼯業、
ノーリツ、三ツ星ベルト、本州四国連絡⾼速道路、アシックス、ミズノ、JA共済、⼤規模基礎⾃治体他多数

1980年 神⼾⼤学経済学部卒業
1999年 神⼾⼤学⼤学院経営学研究科修⼠課程修了（ＭＢＡ）
化学繊維メーカー勤務（⼈事労務部⾨）ののち、繊維関係上場企業の経営企画・⼈事担当執⾏役員として、
経営戦略策定、⼈事ビジョン策定、事業開発、企業買収、⽶国企業との提携、買収企業の経営（取締役・
監査役）などに従事ののち、独⽴。

著書︓園の職場ですぐ役⽴つ︕３つの仕事⼒
創教出版株式会社、2015年7⽉

⽣産性向上にかかわる諸研修
・⼈と組織のマネジメント研修 ・論理思考研修（ディベートの⼿法を活⽤） ・ロジカルコミュニケーション研修
・問題解決研修 ・業務改善研修 ・仕事の⾒える化研修 ・タイムマネジメント研修

おもな分野

⼈と組織の総合内科医

次世代リーダー研修
グローバル(アジア)ビジネス要員育成研修

講演実績

https://www.ogc-wlb.com

経営戦略、マーケティング研修


