
【WLB（ワーク・ライフ・バランス）実現推進のプロセス支援】
（認定企業から表彰企業へのステップアップ支援）

【WLBのセカンドステージ支援】
Gokigen Life 最幸の人生の始め方（人生の経営者となって本当の目標を定めるお手伝い）

専門分野： 知識を行動に変えて実践力を育む活動
WLB推進/働き方改革/業務改革/介護両立支援/ブレイクスルー思考による風土改革 etc

専門資格: WLBコンサルタント/TOC思考プロセス/認定キャリアコンサルタント/認定ライフケアカウンセラー
/TOCfE国際認定/TOC-CCPM認定コンサルタント/プロ コーチ/日本企画計画学会員 etc

CAREER ANCHORS
主な経歴：28年間の企業経営の後、2007年に子供たちのキャリア支援のNPOを設立。
2008年ひょうご仕事と生活センターの受託事業コンペに参加。2009年6月センター開設に伴い相談員として在籍。
2016年ひょうご仕事と生活センター外部専門家として活動開始、現在に至る。

〒654-0014
神戸市須磨区若木町4丁目1－28－104
TEL 090-2591-3124
FAX 078-735-3534
E-mail : barba@hop.ocn.ne.jp

Iwamoto    Ryuhei

CAREER ANCHORS 理事長

研修・実践支援 実績多数
【WLBマネジメント研修】
（WLBの理解・背景と必要性・自社のWLBを定義・アクションプラン策定等 理論とワーク）

【タイムマネジメント研修】
（タイムマネジメントの本質・タスクの管理・なぜ仕事は遅れるのか？一人から始めるCCPM 理論とワーク）

【仕事と介護の両立研修】
（体験から語る「ちゃんと生き、ちゃんと仕舞うためのスキル」・事例によるワーク）
（介護離職ゼロ・制度の活用・情報の整理・７つのMを強化する介護プロジェクト等 理論とワーク）

【業務改革の研修】
（TOC思考プロセスを活用した生産マネジメントDBR/プロジェクトをマネジメントするCCPM 理論とワーク)

【コンフリクトマネジメント研修】
（WLB実現のための対立解消のスキル・メンタルヘルス向上のためのジレンマ解消等 理論とワーク）

【ダイバーシティ＆インクルージョン研修】
（ダイバーシティの本質・インクルージョンの理解・導入プラン等 理論とワーク）

【コミュニケーション研修】
（エゴグラム心理分析や感情コントロールによる職場の人間関係の改善等 理論とワーク）
(アサーション・コーチング・レジリエンススキル活用等 理論とワーク)

【コンプライアンス研修】
（ハラスメント・リスクマネジメントの理解・メンタルヘルスマネジメントの意義と重要性等 理論とワーク)

WLBの伝道師 岩本 龍平

知識は行動しなければ価値がない！

「やるべきこと」はわかっているのになぜ実践できないのか？

いくら目標を明確にしても人は行動しない！
決定的に欠けているもの・・・を引き出すシリーズ研修をお勧めします

ひょうご仕事と生活センター 外部専門家
兵庫県立男女共同参画センター登録講師
加古川市男女共同参画センター登録講師
株式会社 イデア・ビジネスクリエイト 顧問

最幸の人生・・・

2100回をはるかに超える企業への訪問支援とWLB認定や表彰企業への支援実績多数
WLBや働き方改革の実現推進。企業の風土改革や業務改革についてのコンサルティング支援
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