
【活動フィールド】

コミュニケーションスキル向上・メンタルヘルス対策・ハラスメント対策・キャリアコンサルタント・
カウンセリング・コーチング・育児休業取得促進 等

【氏名】

中村 季永（なかむら きえ）

【経歴】

電気通信大学人間コミュニケーション学科卒業後、一般企業で
勤務。
人が生きていくのに不可欠なヒトとの関わり合い。その切っても切れ
ない「ヒト」の専門家であることに魅力を感じ、社会保険労務士を目
指し、資格取得。
その後、産休・育休を経て人事部門で勤務。副業やテレワーク、人事
制度等の導入に携わる一方、階層別ハラスメント研修の講師やメンタ
ルヘルス対策推進にも貢献し、社内における総務・人事業務を幅広く
担当。
2022年に社会保険労務士事務所を独立開業。

【実績】

・管理職／中間管理職向け ハラスメント対策研修
・メンタルヘルス対策セミナー
・副業／テレワーク／人事／ 制度導入支援
・育児休業取得促進支援
・コンプライアンス相談窓口対応

【企業様支援にあたっての想い】

社会保険労務士は「人を大切にする企業」を支援する専門家です。
近年では、働き方改革の実現に向けて、企業に求められることが増え続けています。
どのような取り組みに関しても、制度や仕組み自体にフォーカスが当てられがちですが、その目的は従
業員の意欲が向上し、生産性が向上し、さらには業績が向上することである、という視点を常に意識す
るよう心がけております。
企業様と対話していくなかで、企業様ごとの目的・目標をしっかりと理解し、企業様の目線に立ってご
支援できるよう努めてまいります。

プ ロ フ ィ ー ル

【資格】

社会保険労務士／キャリアコンサルタント／米国NLP™協会認定NLP™マスタープラクティショナー
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