
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

慢性的な人材難が続く中、WLB 推進と働きやすい職場づくりは、優秀な人材を迎え入れるためにも

欠かせません。 

ただ、認定・表彰企業のみなさんがこれまでに積み重ねてきた取組の成果も、求職者にうまく伝えるこ

とができなければ、採用に際してのメリットにはなりません。 

今年度の「認定・表彰企業 学びの会」は、ICTを活用した広報に関するコンサルティングを得意とする 

宇田 名保美さんを講師にお迎えします。レクチャーやディスカッションを通じて、SNSや動画を使った自

社の魅力発信をどう進めていけばいいか、ヒントが見つかると思います。ぜひご参加ください。 

 

公益財団法人兵庫県勤労福祉協会 

ひょうご仕事と生活センター 

WLBｘ採用 

取組の成果を SNSで どう発信する？ 

2022年10月17日 （月） 14:00～16:00 

講師 

令和４年度 ひょうご仕事と生活センター 認定・表彰企業 学びの会 

主 催 

※ お申し込み方法は本チラシ裏面をご覧ください。 

 

定員 ： 15名（1社 1名・先着順）  

◆求職者に対してWLBの取組成果を効果的に伝えるためのポイント 

◆参加各社が互いのアピール内容を発表し、聞き合う 

◆自社紹介 1分間動画の収録に挑戦 等 

【主な内容】 

宇田 名保美 氏 
う  だ    な  ほ   み 

※ディスカッションの時間もお取りする予定です。 

（ADU株式会社 代表取締役） 

対象 ：  

ひょうご仕事と生活の調和推進 認定企業・団体 
 

ひょうご仕事と生活のバランス企業表彰 表彰企業・団体 
 

会場 ： 兵庫県中央労働センター 201号室 

（神戸市中央区下山手通 6-3-28） 

※定員になり次第、受付を終了させていただきます。 



 

 

 

 

 

公益財団法人兵庫県勤労福祉協会   ひょうご仕事と生活センター 

〒650-0011 神戸市中央区下山手通 6-3-28 兵庫県中央労働センター1F 

TEL：078-381-5277  FAX：078-381-5288  E-MAIL：info＠hyogo-wlb.jp 

ホームページ https://www.hyogo-wlb.jp 

 

以下のいずれかの方法で 10月 3日（月） までにお申込みください。 

① 応募フォーム 
以下のURL又はQRコードからお申込みください。 

② Eメール 
以下の内容を送信してください。 

企業・団体名、 参加者氏名、 部署・役職、 電話番号、 Eメールアドレス 

送信先：info＠hyogo-wlb.jp  （担当：須田・池田） 

お申込み方法 

 

※いただきました個人情報は当センターからのご連絡のみに使用し、取扱いは厳重に注意いたします。 

※定員に達してご参加いただけない場合は、ご連絡させていただきます。 

https://forms.office.com/r/EESmL3mcNG 

企業・団体名 

部署・役職 氏 名 

T E L Ｅ-ｍａｉｌ 

講師プロフィール 

宇田 名保美 氏 

ＡＤＵ株式会社 代表取締役。阪神淡路大震災をきっかけに、プログラマー・SE の経験を活かしたコン

サルタントをめざして、中小企業診断士、販売士１級、IT コーディネーター等の資格を取得。2000 年

にコンサルタントとして独立。2003 年 4 月、宇田マネジメント株式会社（現ＡＤＵ株式会社）設立。起

業・創業セミナーやＩＣＴ関連セミナー多数。 

ＡＤＵ株式会社 

市場環境、企業にあったＩＣＴ活用、ＤＸ推進をサポート。コンサルティング、インターネットマーケ

ティング、ＷＥＢサイトやネットショップの構築・運営代行、動画制作、展示会出展サポートなど、売

上増加をめざす取組を提供している。 


