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【経歴】 

1994 年 ユーシーシーフードサービスシステムズ株式会社入社 

      →全国№１の売上の旗艦店に配属 

2000 年 フランチャイズ事業部の旗艦店に店長として配属 

→この間、社内の研修やフランチャイズ事業部のオーナー研修にも携わる。 

→社内の企画コンテストにおいて 1992 年～94 年連続受賞。全国の店舗で提案企画が導入される。 

2001 年 ICF（国際コーチ連盟）の育成基準を満たすコーチ養成プログラムを Coach21 

（現在の COACH A）にて学ぶ。 

2009 年 コーチングオフィス AUBE PROJET 設立 

2015 年 「チームビルディング」メゾットの提供開始 

 

【専門テーマ・資格】 

コーチング、チームビルディング、秘書検定 1 級、応用インプロ、キャリアストームインストラクター 

日本プロフェッショナル講師協会登録講師、兵庫県こころのケアセンター「『こころのケア』の基礎」コース受講 

 

【活動フィールド】 

コーチング、チームビルディング、キャリアデザイン、リーダーシップ、モチベーション、コミュニケーション、働き方改革、 

パワーハラスメント、マネジメント 

 

【企業支援実績】 

株式会社 ENEOS ジェネレーションズ、北海道イシダ株式会社、KOS モバイル株式会社、コゲツ産業株式会社、株

式会社きたなか、株式会社ひまわり、社会福祉法人緑風会、徳島県教育委員会、大阪商工会議所他 

【研修実績】 

コーチング研修、チームビルディング研修、コミュニケーション研修、リーダー研修、新入社員研修、ビジネスマナー研

修、チームワーク向上研修、心理的安全性研修、ワークライフバランス研修、アサーティブ研修他 

 

【企業支援に対する思い】 

人の強みを引き出して伸ばすことにやりがいを感じ、長年人材育成に携わってきました。コーチングとチームビルディン

グの理論と実践を基にした研修やコンサルティングを行っています。企業でのマネジメントと人材育成の経験から、ティ

ーチング要素の強い研修とコーチングスキルを活用した双方向な研修のどちらもできることが私の強みです。テーマに

即したチームビルディングゲームを用い、楽しみながらもしっかりと学べ、腹落ちできる内容にご好評いただいています。

社員を育てる研修を通して、組織と人の更なるレベルアップをお手伝いさせていただきます。 

 


