
・下記ＵＲＬもしくは右記ＱＲコードからお申し込みください。

URL： https://forms.office.com/r/TFaAvWScMD

・アクセスできない方は、以下の内容をメールの本文に記入してお申込みください。

Email：val21@hpea.jp 記入内容：企業名、氏名、メールアドレス、参加方法（会場orオンライン）

日 時 令和３年１１月２日(火) 15:00～16:30

会 場 ホテルクラウンパレス神戸 ５階 ザ ボールルーム
（JR神戸駅 徒歩3分）

＋オンライン(ZOOM)のハイブリッド開催

対 象 経営者・経営幹部の方、マネジメント職、企業の人事・労務ご担当者

【お問い合わせ】兵庫県経営者協会女性産業人懇話会（ＶＡＬ２１）【担当】長尾・糀谷

ＴＥＬ：078-321-0051 Email：val21@hpea.jp

お申込み

◆ 「ジョブ型」というより実力主義と適所適材
◆ 自立する個人と任せる経営
◆ Purposeとエンゲージメントの重要性
◆ ダイバーシティ＆インクルージョン(多様性)

講師 八木 洋介 氏
株式会社people first 代表取締役

Profile

1980年京都大学経済学部卒業後、日本鋼管株式会社に入社。1996年
National Steelに出向し、CEOを補佐。1999年にGEに入社し、複数のビ
ジネスで人事責任者などを歴任。2012年に株式会社LIXILグループ 執行
役副社長に就任。Grohe, American Standard, Permasteelisaの取締役を
歴任。2017年 株式会社people firstを設立して、代表取締役。株式会社
TBSホールディングス 社外取締役、GEヘルスケア・ジャパン株式会社
監査役。その他複数の会社の顧問就任。著書に「戦略人事のビジョン」。

【会場定員】

80名

【申込期間】

10/25(月)迄

参加
無料

コロナ禍で人々の働き方や価値観が急速に変化する中、企業の人事戦略の見直しが求められています。
株式会社people first代表取締役 八木洋介氏をお招きし、これからの人事戦略についてご講演いた
だきます。経営に携われておられる方、マネジメント職、人事労務の管理者・担当者の方々など奮ってご
参加ください。

※申込期間内でも、定員に達し次第、締め切らせていただきます。

＊コロナ感染状況により、
開催方法を変更する可能
性があります。

https://forms.office.com/r/TFaAvWScMD
mailto:val21@hpea.jp

