
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

働き方改革で、残業時間や有給休暇取得率などが改善できてきた会社は多いと思います。 

「でも何か足りない・・・」と感じていませんか？ 

本講座では、「働きがいのある会社」ランキング 6 年連続入賞会社であるケンブリッジ・テクノロジー・パートナーズ株式会社の

榊巻氏と石賀氏をお迎えし、「働きやすさ」と「働きがい」についてお話しいただきます。 

次のステップへのヒントが見つかると思います。ぜひ、ご参加ください。 

 

オンライン（ZOOM） 

 
開催！ 

公益財団法人兵庫県勤労福祉協会 

ひょうご仕事と生活センター 

「働きやすさ」と「働きがい」について 
一緒に考えてみませんか？ 

2021年10月21日 （木） 14:00～16:00 
対象 ：  

講師 

令和３年度 ひょうご仕事と生活センター 認定・表彰企業 学びの会 

主 催 

ビデオ会議サービス Zoomを使ってのオンラインセミナーとなります。 

   

 

※実施日の 3 日前までに、登録されたメールアドレスにオンライン参加のご案内をお送りします。 

※より快適にご参加いただくため、ヘッドセットもしくはマイク付きイヤホンをご用意ください。 

 

※ お申し込み方法は本チラシ裏面をご覧ください。 

 

定員 ： 100名（先着順） ※定員になり次第、受付を終了させていただきます。 

◆「働きやすさ」と「働きがい」の違い 

◆「働きやすさ」だけで良いの？ 

◆ケンブリッジが大切にしていること 等 

【内容】 

榊巻 亮 氏 
代表取締役社長 

石賀 咲葵 氏 
人事部 

※ディスカッションの時間も 

 お取りする予定です。 

ケンブリッジ・テクノロジー・パートナーズ株式会社 

ひょうご仕事と生活の調和推進 認定企業・団体 
 

ひょうご仕事と生活のバランス企業表彰 表彰企業・団体 
 



 

 

 

 

公益財団法人兵庫県勤労福祉協会   ひょうご仕事と生活センター 

〒650-0011 神戸市中央区下山手通 6-3-28 兵庫県中央労働センター1F 

TEL：078-381-5277  FAX：078-381-5288  E-MAIL：info＠hyogo-wlb.jp 

ホームページ https://www.hyogo-wlb.jp 

 

以下のいずれかの方法で 10月 7日（木） までにお申込みください。 

※参加をご希望の方は 1 名様ずつお申込みください。お申込みいただいた方のみご視聴いただけます。 

① 応募フォーム 

以下の URL 又は QR コードからお申込みください。 

② Eメール ・ FAX 

以下の内容を送信してください。 

企業・団体名、 参加者氏名、 部署・役職、 電話番号、 E メールアドレス 

送信先：info＠hyogo-wlb.jp  （担当：須田・川村） 

F A X：078-381-5288 

企業改革のための新たなビジネスモデルの検討から、業務改革、そして IT 導入までをファシリテートする 

コンサルティング会社。 

独自のプロジェクト方法論とカルチャーを競争力の源泉として、顧客から高く評価されている。 

日本における「働きがいのある会社」ランキング（ Great Place to Work® Institute Japan）では、 

2016 年に小規模部門（従業員 25 人以上 99 人以下）、2017 年以降は中規模部門（従業員 100 人以上、999 人

以下）にて、５年連続でベストカンパニーに選出されている。 

お申込み方法 

 

※いただきました個人情報は当センターからのご連絡のみに使用し、取扱いは厳重に注意いたします。 

※定員に達してご参加いただけない場合は、ご連絡させていただきます。 

https://www.e-hyogo.elg-front.jp/hyogo/uketsuke/form.do?id=1628123924031 

企業・団体名 

部署・役職 氏 名 

T E L Ｅ-ｍａｉｌ 

講師プロフィール 

ケンブリッジ・テクノロジー・パートナーズ株式会社  

代表取締役社長   榊巻 亮 氏 

「現場を変えられるコンサルタント」を標榜し、金融・通

信・運送など幅広い業界で業務改革プロジェクトに参

画。新サービス立ち上げプロジェクトや、人材育成を重視

したプロジェクトなども数多く支援。ファシリテーション

を活かした納得感のあるプロジェクト推進を得意として

いる。一級建築士。著書、講演など多数。 

人事部   石賀 咲葵 氏 

ケンブリッジの「キレイごとを追求する」という点に共感

し、コンサルタントとして新卒入社、大手不動産企業の新

規事業立案プロジェクトに参画した。「もっと人に寄り添

いたい」と思い、昨年 2 月に担当業務を人事に変更。 

現在は新卒採用、新入社員育成、社内コミュニケーション

デザイン、働きがいの創出に取り組む。 


