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＊お申し込み方法は本チラシ裏面をご覧ください。 

 

 

令和元年度 ひょうご仕事と生活センター 第 2回 認定・表彰企業 学びの会 

働き方改革、ワーク・ライフ・バランスの実行プランを策定する際 

社内の一部から消極的な意見や反対の声が必ず上がってきます。 

プラン立案者・推進役としては、このような社内の抵抗感をいかに 

解消して、プランの実行に関与してもらうかが働き方改革の成果の 

カギとなります。 

「抵抗勢力との向き合い方」（日経 BP 社）の著者である榊巻亮氏 

をお招きし、計画策定・実行までの段階ごとにどのような抵抗が 

あるのか、消極的もしくは反対意見に対してどのように向き合う 

べきかを事例を交えながら解説いただきます。 

 

兵庫県中央労働センター 2階 201会議室 

（神戸市中央区下山手通 6丁目 3番 28号） 
 

令和 2年 1 月 31 日（金）14:00～17:00（受付開始 13:30） 

公益財団法人兵庫県勤労福祉協会 

ひょうご仕事と生活センター 
主 催 

講師 

定員： 30名（先着順） ＊1社 2 名様まで 

対象： ひょうご仕事と生活の調和推進認定・表彰企業・団体 

ケンブリッジ・テクノロジー・ 

パートナーズ株式会社 ディレクター 

 

榊巻 亮 氏 
さ か  ま き    り ょ う 

※お申込み方法は本チラシ裏面をご覧ください。 



 

 

 

 

【FAX】 078-381-5288 【E-mail】 info＠hyogo-wlb.jp  （担当：須田・川村） 

公益財団法人兵庫県勤労福祉協会   ひょうご仕事と生活センター 

〒650-0011 神戸市中央区下山手通 6-3-28 兵庫県中央労働センター1F 

TEL：078-381-5277  FAX：078-381-5288  E-MAIL：info＠hyogo-wlb.jp 

ホームページ https://www.hyogo-wlb.jp 

 

★ケンブリッジ・テクノロジー・パートナーズ株式会社は、企業変革のための新たなビジネスモデルの検討から、業務改革、そして IT 導

入までをファシリテートするコンサルティング会社。 

独自のプロジェクト方法論とカルチャーを競争力の源泉として、花王、住友電装、日野自動車、などの優良企業から高く評価されている。 

 

講師プロフィール 

講演内容 

下記の事項をご記入の上、FAX もしくは E-mail にて、1月 24 日（金）までにお申し込みください。 

いただきました個人情報は当センターからのご連絡のみに使用し、取扱いは厳重に注意いたします。 

 

大学卒業後、大和ハウス工業株式会社に入社。住宅の設計業務に従事すると同時に、業務改善活動に携わ

り、改革をやり遂げる大変さ、現場を巻き込み納得感を引き出すことの大事さを痛感する。 

ケンブリッジ・テクノロジー・パートナーズ株式会社入社後は「現場を変えられるコンサルタント」を 

めざし、金融・通信・運送など幅広い業界で業務改革プロジェクトに参画。 

新サービス立ち上げプロジェクトや、人材育成を重視したプロジェクトなども数多く支援。ファシリ 

テーションを活かした納得感のあるプロジェクト推進を得意としている。一級建築士。 

著書に 「業務改革の教科書」（日本経済新聞出版社） 

「世界で一番やさしい会議の教科書」（日経 BP社） 

「抵抗勢力との向き合い方」（日経 BP社） 

「世界で一番やさしい会議の教科書 －実践編－」（日経 BP 社） 

ビジネス誌での連載や寄稿に加え、講演やセミナーなどの活動も行っている。 

 

 

◆抵抗は至るところで発生する 

◆抵抗の 4段階とは 

◆表立った抵抗、隠れた抵抗への対応方法  等 

※質疑応答（事前の参加申し込みに質問をご記入）や参加者同士のディスカッションも交えて実施します。 

企業・団体名 

【講師へのご質問がございましたらご記入ください】 

部署・役職 参加者氏名① 

部署・役職 参加者氏名② 

 
代表者 TEL Ｅ-ｍａｉｌ 

お申込み方法 ※定員に達している場合のみ、ご連絡をさせていただきます。 


