




効果的な求人広告セミナー カリキュラム 
 

時 間 内 容 
0:00 オリエンテーション 

1. 研修内容紹介、講師自己紹介 
2. グループワーク 

(1).簡単に自社と自分の紹介 
(2).採用上の課題の共有 

0:20 採用活動の全体像 
3. 経営計画・人員計画から採用活動、入社・定着までのプロセスを解説 
4. 自社の課題はどのあたりにあるか考えながら聞いてもらう 

0:40 効果的な採用広告を作るには 
1. UJI ターン求職者のタイプ別攻略法と不安を知る 
2. 自社の強みの抽出（広告のネタ探し） 

(1). 自社の歴史の棚卸し（創業、乗り越えてきた苦境、晴れの日） 
(2).社員から感動場面を募集 
(3). 顧客・取引先などへのインタビュー  
(4).経営者のメッセージ、理念、思いの言語化 

3. 地元地域との関係、貢献活動 
1:10 採用活動から定着・戦力化へ 

1. 採用活動には経営者と社員のエースを投入 
2. リアリティショックを和らげるための情報提供 
3. 採用後 1 週間が勝負 
4. メンターの準備 

1:30 まとめ 
1. 各社の課題と、その解決方法についてグループで話し合い 
2. 「ウチの会社は…だから」とできない理由を挙げるのではなく、「どうしたらできるか」を考える 
3. 質疑応答、講師コメント 

2:00 1. 事業全体の説明 
2. マッチングシステム 使い方説明 企業情報・求人広告の投稿、スカウトの方法 
3. アンケート 

2:30 終了 
採用活動役立つセミナーです。お気軽にお申し込みください。 
内容は変更の可能性があります。 


