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【略歴】 

関西学院大学文学部心理学科卒業後、精神科にて２年間、心理職として従事、そ

の後２５年間、ＩＴ専門商社で主に製造業の基幹系ＩＴシステム、金融業のオン

ラインネットワークのコンサルタント営業に従事しました。 

その間、中小企業診断士一次試験（新旧）に二回合格。 

基幹系ＩＴ提案活動に助言理論、組織論、ロジカルシンキング、経営理論などを

活かし、これらに精通しつつ、組織のモチベーションアップ、WLB維持を経験

しました。 

この時代の経験が、新人から管理職まで、全ての部署、階層の気持ちや立場が理

解できる研修講師、コーチ、カウンセラーとして、現在に至ります。 

 

【肩書】 

日本産業カウンセラー協会産業カウンセラー/日本心理学会認定心理士/厚生労働省

中央労働災害防止協会心理相談員/大阪商工会議所メンタルヘルスマネジメントⅠ種/心理学ライター/メンター制度構

築アドバイザー/シニア活性アドバイザー 

 

【主な活動内容】 

管理職向けリーダーシップ、新人向け現場力強化、シニア社員向けモチベーション向上など階層別研修の他、現

場力強化、営業力強化、チーム力強化をはじめ、メンタルヘルス、コミュニケーション、過重労働、パワハラ、

セクハラ等どんな切り口からでも、現場を見つつWLB支援策を構築します。 

認知心理学、健康心理学、ポジティブ心理学、行動科学、行動経済学、マインドフルネス、ソリューションフォ

ーカスなどを駆使して根拠を積み上げ、ワークショップやディスカッションプログラムに落とし込み、参加者の

行動と納得感と笑いを得、結果を可視化して、成果の持続を引き出します。 

また、管理職向けコーチング、メンター制度、復職支援カウンセリングや、組織活性仕組みづくりについても、

多くの企業様で実績を積ませていただいています。 

 

【今まで支援させていただいた先】 

アサヒ飲料様、参天製薬様、全日空整備様、資生堂様、カネカ様、グンゼ様、関電エンジニアリング様、日本製

鉄様、NTN様、日本政策金融公庫様、京都信用金庫様、JA大阪信連様、日本生命様、丹波篠山商工会様、龍野

商工会議所様、吹田市民病院様、富田林市役所様、阪南市役所様、吹田市役所様 他 以上はほんの一部です。 

 

【著作物】 

「怒りに寄り添うエクササイズ」 経法ビジネス新書 

「明るい家族のための熱血心理ブログ」 海外子弟向けネットワーク塾主催一部有料ブログ 

その他 S社様、K社様 社内報 

 

【企業様を支援させていただくにあたって大事にしていること】 

モットーは、「良い変化は数値化し共有してこそ持続する」。 

WLB の構築維持、さらには組織の温かさ、人のぬくもりすらも、数値化し客観視できてこそ、さらに何をすべ

きかが見えてきます。 


