
 

総合アパレルメーカー、健康食品メーカー等での勤務

経験 25 年。管理職として勤務するなか、「働く」こと

の世代間における価値観の違いを実感する 

2016 年キャリアコンサルタント資格を取得し、若年

者の就労支援、厚生労働省ハローワークでの経験を経

て、大学・高校でのキャリア研修講師として活動してい

る。また、企業で働く人のキャリア形成を応援すべく、

研鑽に努めている。 

【資格】 

●キャリアコンサルタント（国家資格） 

●キャリア・ディベロップメント・アドバイザー 

（特定非営利活動法人 日本キャリア開発協会認定） 

●働き方マスター・ワークスタイルコーディネーター 

（一般社団法人 全日本情報学習振興協会認定） 

【活動フィールド】 

キャリア講座・就労支援・カウンセリング・セミナー（ハラスメント等） 

【企業支援への思い】 

「働く人は自身のキャリア・アンカーを理解し、やりがいや目標をあきらかにする。 

企業は従業員のそれらを応援し、成長を促すことで企業全体のスキルアップを目指 

す」 

従業員の皆様の個々の思いを大切にしながら、会社における役割やなすべき仕事を 

自身の意思を持って行っていけるよう支援させて頂きたいと思います。 
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