
第９回ひょうご仕事と生活のバランス企業表彰

株式会社ワイドソフトデザイン（神戸市中央区）

日本ジャイアントタイヤ株式会社（グッドイヤー）（たつの市）

医療法人社団栄宏会栄宏会小野病院（小野市）

特定医療法人社団仙齢会いなみ野病院（加古川市）
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残
業
時
間
の
削
減
に
成
功

作業に集中しやすいカウンターのワーク

スペース 社内のレイアウトを一新した

ワ
イ
ド
ソ
フ
ト
デ
ザ
イ
ン
は

長
時
間
労
働
が
続
く
状
態
を
改

善
す
る
た
め
、
社
員
の
残
業
削

減
の
努
力
が
損
に
な
ら
な
い
よ

う
に
し
て
残
業
時
間
を
抑
え
る

方
法
を
編
み
出
し
た
。

以
前
は
残
業
の
有
無
に
か
か

わ
ら
ず

時
間
分
の
残
業
代
が

給
与
に
含
ま
れ
る
「
み
な
し
残

業
制
度
」
を
導
入
し
、
そ
れ
を

超
え
る
分
も
残
業
代
を
払
っ
て

い
た
。
と
こ
ろ
が
、
同
制
度
は

残
業
代
未
払
い
に
利
用
さ
れ
か

ね
な
い
と
社
会
的
に
否
定
的
に

見
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
た
め

廃
止
を
決
め
た
。

そ
れ
に
伴
い
、
１
日
の
勤

務
時
間
を
従
来
の
８
時
間
か
ら

７
・
５
時
間
に
減
ら
し
な
が
ら

同
額
の
給
与
を
維
持
し
、
そ
こ

に
残
業
代
を
加
算
す
る
仕
組
み

を
採
用
。
さ
ら
に
、
業
務
の

効
率
化
に
努
め
残
業
を
減
ら
し

た
人
が
「
損
を
し
た
」
と
感

じ
な
い
よ
う
に
す
る
た
め
、

半
年
間
で
残
業
代

時
間
以
内

を
３
カ
月
達
成
し
た
社
員
に
は

ボ
ー
ナ
ス
を
加
算
す
る
と
い
う

イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
導
入
し

た
。併

せ
て
、
仕
事
が
効
率
よ
く

進
め
ら
れ
る
よ
う
、
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
向
上
を
狙
っ
て

部
屋
や
机
の
レ
イ
ア
ウ
ト
を
変

更
し
、
書
類
を
捜
す
時
間
を

減
ら
す
た
め
の
断
捨
離
に
も
取

り
組
ん
だ
。
潜
在
的
に
早
く
帰

り
た
い
と
考
え
て
い
た
社
員
の

気
持
ち
を
刺
激
し
た
の
か
効
果

は
て
き
め
ん
で
、
２
０
１
６

年
度
の
月
平
均
の
残
業
時
間

・
１
時
間
、
就
労
時
間
１
６

３
・
２
時
間
が
、

年
度
は

こ
れ
ま
で
に
７
・
６
時
間
、

１
５
３
・
４
時
間
に
減
少
。
み

な
し
分
を
含
む
と
残
業
時
間
は

・
５
時
間
も
削
減
で
き
た
。

「
元
々
、離
職
者
は
少
な
い
が
、

離
職
者
ゼ
ロ
が
目
標
」
と
い

う
土
肥
豊
和
社
長
の
強
い
思
い

を
背
景
に
取
り
組
み
は
さ
ら
に

続
く
。
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社
員
の
声
真
剣
に
耳
傾
け

日
本
ジ
ャ
イ
ア
ン
ト
タ
イ
ヤ

は
、
２
０
１
２
年
に
米
・
グ

ッ
ド
イ
ヤ
ー
の
１
０
０
％
子
会

社
と
し
て
新
た
な
ス
タ
ー
ト
を

切
っ
た
。
製
造
ラ
イ
ン
も
増

強
し
、
そ
れ
ま
で
の
２
５
０
人

か
ら
３
５
０
人
へ
と
社
員
が
増

え
た
。
環
境
が
変
わ
り
不
安
を

感
じ
る
社
員
も
多
い
は
ず
。
ま

ず
社
員
の
声
に
率
直
に
耳
を
傾

け
よ
う
と
３
年
前
か
ら
始
め
た

の
が
「
ラ
ウ
ン
ド
テ
ー
ブ
ル
」

だ
。ブ

ラ
ジ
ル
人
工
場
長
、
リ
カ

ル
ド
・
ピ
ン
ト
さ
ん
が
毎
月
８

人
の
社
員
と
対
話
す
る
。
社
員

は
気
に
な
る
こ
と
や
、
聞
き
た

い
こ
と
を
何
で
も
話
す
こ
と
が

で
き
る
場
。
ピ
ン
ト
さ
ん
は
そ

こ
で
出
た
課
題
や
質
問
に
必
ず

回
答
す
る
よ
う
に
し
て
い
る
。

ま
た
、
グ
ッ
ド
イ
ヤ
ー
の
戦

略
項
目
「
社
員
の
力
を
最
大
限

に
引
き
出
す
」
実
践
に
向
け
行

う
の
が
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
。
「
周
り
や
部
下

を
よ
り
よ
く
理
解
し
、
強
い
統

率
力
を
発
揮
し
、
信
頼
関
係
を

築
い
て
も
ら
い
た
い
」
と
、
人

事
担
当
者
は
狙
い
を
語
る
。

こ
う
し
た
取
り
組
み
の
背
景

に
は
「
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ

ラ
ン
ス
の
制
度
だ
け
が
整
っ
て

い
て
も
、
正
し
く
使
わ
れ
な
け

れ
ば
意
味
が
な
い
」
と
の
思
い

が
あ
る
。
「
会
社
と
社
員
が
、

互
い
に
尊
重
し
合
い
、
結
果
的

に
安
全
、
タ
イ
ヤ
の
品
質
や
生

産
性
の
向
上
に
つ
な
が
っ
て
初

め
て
制
度
は
生
き
て
く
る
」

こ
う
し
て
信
頼
関
係
を
築
き

な
が
ら
、
制
度
も
進
化
さ
せ

て
い
る
。
本
年
度
か
ら
フ
ル

フ
レ
ッ
ク
ス
に
加
え
、
半
日
休

の
取
得
時
間
を
自
由
に
選
べ
る

よ
う
に
。
「
日
本
企
業
と
し
て

培
っ
て
き
た
真
面
目
さ
を
大
切

に
し
つ
つ
主
体
的
に
動
く
社
員

を
増
や
し
、
真
の
ワ
ー
ク
・
ラ

イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
実
現
さ
せ

た
い
」
と
さ
ら
な
る
前
進
を
誓

う
。

社員の声に耳を傾けるため始められた

ラウンドテーブル

ιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιθ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
ν ιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιι μ

λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ
λ

κ

患
者
に
寄
り
添
う
現
場
へ

経験豊かな 歳超の看護師を ゴールド

ナース として採用

２
０
１
４
年
４
月
に
開
院
し

た
小
野
病
院
で
は
、
ま
ず
看
護

の
業
務
手
順
を
標
準
化
す
る
た

め
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
作
り
か
ら
着

手
し
た
。
た
だ
、
数
多
く
の
会

議
や
委
員
会
に
時
間
を
取
ら

れ
、
患
者
の
心
に
寄
り
添
う
看

護
が
で
き
な
い
と
い
う
大
き
な

課
題
が
あ
っ
た
。
ま
ず
、
会
議

の
改
善
策
と
し
て
「
テ
ー
マ
は

事
前
に
知
ら
せ
、
会
議
は
意
見

を
出
し
合
う
場
に
す
る
」
「
会

議
時
間
は

分
」
な
ど
を
実
践

し
た
結
果
、
４
カ
月
間
で
会
議

の
延
べ
時
間
を

％
短
縮
で
き

た
。ま

た
、
子
育
て
中
の
看
護

師
が
多
く
、
早
朝
や
夕
方
、

土
曜
日
の
負
担
が
大
き
い
と
い

う
声
が
聞
か
れ
た
。
こ
の
状

況
を
改
善
す
る
た
め

歳
を

超
え
た
経
験
豊
か
な
看
護
師
を

「
ゴ
ー
ル
ド
ナ
ー
ス
」
と
い

う
呼
称
で
募
集
し
、
負
担
の

多
い
時
間
帯
を
カ
バ
ー
す
る
こ

と
で
若
手
看
護
師
の
労
働
環

境
を
大
き
く
改
善
で
き
た
。

次
に
誰
も
が
、
日
々
変
化
す

る
患
者
の
身
体
状
況
を
把
握
で

き
る
「
環
境
設
定
カ
ー
ド
」
を

作
成
し
た
こ
と
で
、
転
倒
や
転

落
な
ど
が
減
少
し
た
。
正
規
職

員
は
も
ち
ろ
ん
パ
ー
ト
職
員
も

自
信
を
持
っ
て
患
者
に
か
か
わ

り
活
躍
の
幅
が
広
が
っ
た
こ
と

で
、
正
規
職
員
の
休
暇
も
取
り

や
す
く
な
っ
た
。

こ
う
し
た
取
り
組
み
の
結

果
、
有
休
消
化
率
は
当
初
の

％
か
ら

・
９
％
に
改
善
。
連

続
５
日
間
の
休
暇
希
望
者
の
取

得
率
も
１
０
０
％
に
な
っ
た
。

何
よ
り
も
若
手
看
護
師
が
患
者

の
た
め
の
イ
ベ
ン
ト
企
画
な
ど

に
、
い
き
い
き
と
取
り
組
む
姿

が
見
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
と

い
う
。

「
職
員
一
人
一
人
が
自
分
ら

し
く
輝
く
職
場
を
つ
く
っ
て
い

き
た
い
」
と
看
護
部
長
の
井

上
眞
由
美
さ
ん
は
話
し
て
い

る
。
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意
欲
を
高
め
離
職
率
改
善

嚥下訓練の職能を持つ言語聴覚士 右か

ら２人目 が看護師にスキルを伝授

い
な
み
野
病
院
は
県
内
で
は

数
少
な
い
医
療
・
介
護
の
両
方

の
機
能
を
併
せ
持
つ
病
院
で
、

２
９
０
床
の
う
ち
医
療
保
険
病

棟
が
１
２
０
床
、
介
護
保
険
病

棟
が
１
７
０
床
を
占
め
る
。
た

だ
、
近
年
は
少
子
化
な
ど
の
た

め
人
材
確
保
が
大
き
な
経
営
課

題
と
な
っ
て
い
た
。

７
、
８
年
前
か
ら
採
用
で
き

た
人
材
を
し
っ
か
り
と
育
て
、

定
着
し
て
も
ら
え
る
よ
う
さ
ま

ざ
ま
な
取
り
組
み
を
行
っ
て
き

た
。
そ
の
一
つ
が
介
護
業
務
の

分
業
だ
。
例
え
ば
掃
除
や
洗
濯

な
ど
は
新
た
に
採
用
し
た
フ
ロ

ア
ス
タ
ッ
フ
に
任
せ
た
。
こ
の

結
果
、
各
病
棟
で
毎
月
１
５
４

時
間
が
新
た
に
捻
出
で
き
た
と

い
う
。
「
患
者
さ
ん
と
向
き
合

う
時
間
が
増
え
、
介
護
ス
タ
ッ

フ
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ

に
も
つ
な
が
っ
た
」
と
事
務
部

副
部
長
の
川
淵
悟
さ
ん
。

ま
た
、
職
能
要
件
書
を
新
た

に
整
備
し
、
職
種
ご
と
に
９
等

級
に
分
け
、
業
務
ご
と
に
求
め

ら
れ
る
遂
行
レ
ベ
ル
を
明
確
に

文
書
化
し
た
。
一
人
一
人
が
ど

の
ス
キ
ル
が
弱
い
か
が
分
か
る

よ
う
に
な
り
、
教
え
る
側
、
教

わ
る
側
が
同
じ
基
準
や
方
法
で

ス
キ
ル
習
得
に
取
り
組
め
る
よ

う
に
な
っ
た
。
ま
た
、
職
能
要

件
を
満
た
せ
ば
等
級
が
上
が

り
、
昇
給
に
も
反
映
さ
れ
る
た

め
意
欲
の
向
上
に
も
つ
な
が

る
。こ

の
結
果
人
材
が
集
ま
り
や

す
く
な
り
、
介
護
、
看
護
職

の
離
職
率
を
２
０
０
８
年
度
と

年
度
で
比
べ
る
と
、
そ
れ

ぞ
れ

％
か
ら

％
へ
、

％

か
ら
６
％
へ
と
大
幅
に
改
善
。

来
院
者
も
着
実
に
増
え
つ
つ

あ
る
。
「
業
務
に
余
裕
が
で

き
て
患
者
さ
ん
に
笑
顔
で
接
す

る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な

り
、
そ
れ
が
患
者
さ
ん
に
も

伝
わ
っ
て
い
る
」
と
看
護
部

長
の
藤
森
和
恵
さ
ん
は
変
化
を

実
感
し
て
い
る
。

兵
庫
県
で
は
県

県
経
営
者
協

会

連
合
兵
庫
、
兵
庫
労
働
局
が

タ
ッ
グ
を
組
ん
で

年
度
に
「
ひ

ょ
う
ご
仕
事
と
生
活
セ
ン
タ
ー

を
発
足
さ
せ

全
国
に
先
駆
け
て

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

Ｗ

Ｌ
Ｂ

を
推
進
す
る
取
り
組
み
を

進
め
て
き
た
。
今
年

月
時
点
で

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推

進
を
宣
言
し
た
企
業
は
１
５
８
１

社
に
上
り
、
う
ち
優
れ
た
取
り
組

み
と
し
て
認
定
さ
れ
た
企
業
は
１

２
９
社
、
特
に
先
導
的
な
取
り
組

み
を
行
っ
て
い
る
表
彰
企
業
は
本

年
度
分
を
含
め

社
に
上
っ
て
い

る
。

フ
ェ
ス
タ
の
冒
頭
で
あ
い
さ
つ

に
立
っ
た
金
澤
和
夫
兵
庫
県
副
知

事
は
「
働
く
皆
さ
ん
が
多
様
な
働

き
方
を
希
望
す
る
中
で
、
多
様
な

人
材
が
い
か
に
効
率
よ
く
活
躍
で

き
る
か
が
今
後
の
経
済
の
活
力
を

保
っ
て
い
く
た
め
に
重
要
」
と
述

べ
、
Ｗ
Ｌ
Ｂ
の
取
り
組
み
を
一
層

進
め
て
い
く
必
要
性
を
説
い
た
。

表
彰
式
で
は
、
受
賞
し
た

企

業
・
団
体
に
表
彰
状
と
記
念
品
が

贈
呈
さ
れ
た
。
「
ワ
ー
ク
・
ラ
イ

フ
・
バ
ラ
ン
ス
キ
ャ
ッ
チ
フ
レ
ー

ズ
」
の
表
彰
で
は
、
「
変
え
よ
う

働
き
方

認
め
よ
う
多
様
性

笑

顔
が
広
が
る

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ

・
バ
ラ
ン
ス
」
で
グ
ラ
ン
プ
リ
を

受
賞
し
た
檜
和
田
実
さ
ん
は
じ
め

受
賞
者
４
人
に
賞
状
と
副
賞
が
贈

ら
れ
た
。
ま
た
、
各
企
業
・
団
体

で
Ｗ
Ｌ
Ｂ
の
推
進
役
を
担
う
べ
く

「
キ
ー
パ
ー
ソ
ン
養
成
講
座
」
を

受
け
た

団
体

人
に
修
了
証
書

が
そ
れ
ぞ
れ
手
渡
さ
れ
た
。

こ
の
後
、
多
摩
大
学
経
営
情
報

学
部
客
員
教
授
の
荻
阪
哲
雄
氏
が

「
働
き
方
改
革
に
必
要
な
『
職
場

の
結
束
力
』
と
は
何
か
」
を
テ
ー

マ
に
講
演
を
行
い
、
職
場
結
束
力

こ
そ
が
働
き
が
い
を
高
め
、
会
社

の
業
績
を
変
え
る
と
述
べ
た
。
こ

の
後

白
鶴
酒
造
株
式
会
社

株
式

会
社
ポ
ー
タ
ル
ズ
の
事
例
を
も
と

に
「
私
た
ち
は
い
か
に
し
て
『
働

き
方
改
革
』
を
進
め
て
き
た
か
」

を
テ
ー
マ
に
し
た
ト
ー
ク
セ
ッ
シ

ョ
ン
も
開
か
れ
た
。

企
業
・
団
体
が
受
賞

県内1581社がＷＬＢ推進宣言
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２
０
１
７
年
度
ひ
ょ
う
ご
仕
事
と
生
活
セ
ン
タ
ー

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

フ
ェ

ス
タ

が

月

日

神
戸
市
の
兵
庫
県
公
館
で
開
か
れ
た

だ
れ
も
が
生
き
が
い
を
も
っ
て
働

き

多
様
な
生
き
方
が
で
き
る
仕
組
み
を
先
導
的
に
取
り
入
れ
て
い
る

の
企
業
・
団
体
が

ひ

ょ
う
ご
仕
事
と
生
活
の
バ
ラ
ン
ス
企
業
表
彰

を
受
賞
し
た

ま
た

働
き
方
改
革
で
ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現

を
テ
ー
マ
に

特
別
講
演
と
ト
ー
ク
セ
ッ
シ
ョ
ン
が
行
わ
れ
た

金澤副知事から表彰を受ける ひょうご仕事と生活バラン

ス企業表彰 受賞企業・団体代表者ら＝神戸市中央区 兵庫

県公館

ひ
ょ
う
ご
仕
事
と
生
活
バ
ラ

ン
ス
企
業
表
彰

受
賞
企
業
・
団

体
代
表
者
ら
と

ワ
ー
ク
・
ラ
イ

フ
・
バ
ラ
ン
ス
キ
ャ
ッ
チ
フ
レ

ー
ズ

受
賞
者
ら
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