
岩﨑 飛鳥   氏 

〇日 時：９月12日(火) 14：00～16：00 
 

〇会 場：日本政策金融公庫 神戸支店 １１階会議室 
     （神戸市中央区東川崎町１-７-４ ハーバーランドダイヤニッセイビル） 
     

〇主    催 : 近畿経済産業局、日本政策金融公庫 、ひょうご仕事と生活センター 
 協    力  : 兵庫県立男女共同参画センター  
 
〇内    容 : 第一部：講演「人材育成に長けた会社が伸び続ける会社」  
        第二部：支援機関より兵庫県支援策説明 
 

企業名   電 話 
  

担当者名   役 職 
  

住 所 
 〒 
 

E-mail 

参加者名 
  

役 職 

ご記入いただいた個人情報は、本イベントの実施及び、人材支援に関するサービスの提供や各種分析等の集計に利用されるものであり、それ以外の目的で使用することはありません。 

FAX：078-331-2095 （お問合せＴＥＬ）078-331-2045 

セミナー事務局：兵庫県中小企業団体中央会 支援部宛 
受 講 申 込 

中小企業にとって「人」こそ財産 
 企業の採用現場では、ここ数年で新卒大学生の売り手市場が加速しています。地域の中小企業にとって、
自社の方針や社風と合った人材が成長し社内で活躍することが企業成長のカギとなります。 
また、男女問わず成長できる企業は、若手人材の入社動機となり将来の採用力強化にも繋がります。 
ダイバーシティ推進、働き方改革の時代、特に女性人材が長く働き、戦略的人材として活躍する企業を 
目指すためのセミナーです。 

 
 大阪外国語大学（現・大阪大学 外国語学部）スウェーデン語学科卒業後、大手外資系運輸会社を経て、スウェーデン大使館 
やNHKにて、通訳コーディネーターを務める。 
 その後、神戸で結婚し2児を育てながらP&Gジャパン株式会社にてセールスプロモーションを担当、 2010年にキャリア 
コンサルタントとして独立。 様々な企業で、組織のマネジメント課題解決を通し、個人と組織が共に成長・進化していくことの 
支援をし続けている。 

  ◇セミナーテーマ◇  
    ･女性社員の意識改革が、企業にもたらすメリットとは 
    ・男性中心のキャリアパスからの転換、女性の部下の育て方 
    ・現場の取り組みを支える社内環境づくり、ワークライフバランスの考え方 
    ・ワークライフバランス推進のための助成金・相談支援制度の紹介 
     また、セミナー後に講師による個別相談会も実施。 

ASU Consulting 代表 
産業カウンセラー・キャリアコンサルタント 

講師紹介 

平成29年度「近畿経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」 

                          (公財)兵庫県勤労福祉協会  


