
 

 

 

 

 

 

 

社会保険労務士 吉田知弘 

【学歴・職歴・資格など】 
広島大学大学院修了 
平成２２年 社会保険労務士登録 
業種を問わず人事労務管理に関するコン
サルティング業務を実施。 

【企業支援・研修実績など】 
業務効率化に向けた業務改善やメンタルヘルス対策（特にパ
ワハラ対策）のコンサルティングを実施しております。 
また、採用時、在職中、退職時と各フェーズにおける企業と
従業員との間のトラブルに関するご相談や、予防方法にも注
力しております。 

【企業支援にあたっての想いなど】 
多くの事業主様から従業員とのトラブルの相談を受ける中で、事
業主も時代の流れと共に変わって行かなければならないと強く
感じております。従業員が変わるだけでなく事業主も、その時代
に応じた労務管理や人材育成の手法を探っていく必要があると
考えております。従業員、事業主の双方の考え方や意見を中継
し、よい方向に共に歩んでいけるようなコンサルティングを心が
けております。 

 

【活動フィールド】 
労使トラブル対応、業務効率化（業務分析、業務改善）、メ
ンタルヘルス対策 


