
 

 

 

 

 

【学歴・職歴・資格など】 
神戸市立神港高等学校 商業科卒業後、企

業の人事部に配属も社労士をめざし退社。 
その後社労士事務所で企業のサポート・

コンサルティング業務全般を行い、平成 13
年に社労士資格取得。翌 14年の第一子の臨
月に社労士事務所開業。平成 18年特定社労
士【労使トラブル解決あっせん代理業務】
付記。 

【企業支援・研修実績など】 

 平成２２年 4月から２年間にわたり、株式会社Ａ（神戸市、従業 30 人）

で、半年ごとの研修・講義を２年間継続した結果、上司が部下への声

掛けが増えただけではなく、社員同士のコミュニケーションが向上

し、残業削減、業務効率化に繋がった。 

 平成 24年 10月より株式会社Ｂ（神戸市、従業員 20人）で定期的に意

識改革に繋がる講義、解説を行った結果、社員同士のコミュニケーシ

ョンが向上し、初の育児休業取得者が発生。社員のモチベーションア

ップに繋がった。 

【企業支援にあたっての想いなど】 
「企業は人なり」という言葉に表れるように、会社で働く社員こそがその
企業の生命線を握っていると考えます。 
自社の社員が毎日生きがいを感じ、仕事、私生活の両面で輝けるように
お手伝いをするのが私の役割です。イキイキした社員が増えれば会社は
内面から輝きます！輝く会社をご一緒に目指しましょう！！ 

【活動フィールド】 
コミュニケーション・モチベーションアップ、職場意識改革、 

就業規則改定・助成金活用 
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