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【活動フィールド】 
 変形労働時間制の設定等によるＷＬＢ導入・実践、業務改善 

【学歴・職歴・資格など】 
 旅館・ホテルにて２９年６ヶ月勤務、１１年
間の総務部長を経験。その後、労働基準監
督署にて２年間総合労働相談員、商工会
議所労働相談コーディネーター、近畿経済
産業局中小企業ネットワーク強化事業派遣
専門家等を経験。 

【企業支援・研修実績など】 
 セミナー実績 

平成23年11月25日 新温泉町商工会 雇用義務年齢・時間外賃金動向 

平成24年2月23日 村岡建築事業組合 コミュニケーションとリーダーシップ 

平成24年11月13日 新温泉町商工会 地域雇用開発助成金・定年引上げ等奨励金について 

平成24年12月6日 兵庫県鞄卸商業組合 助成金セミナー 

平成25年1月22日 養父市商工会 就業規則セミナー 

平成25年1月22日 T銀行 助成金セミナー（支店長研修会） 

平成25年2月12日 養父市商工会 雇用契約法、助成金セミナー 

平成25年10月9日 近畿税理士会豊岡支部 社会保険・就業規則セミナー 

平成25年11月22日 事務組合連合会但馬地区協議会 就業規則セミナー 

  
【企業支援にあたっての想いなど】 
 健全な就業規則を労使で模索して働き易い職場環境の構築と 
 権利と義務の明確化、優秀な女性社員・高年齢者社員の活用 
 をサポートして飛躍する企業、家族経営から企業経営への転換 
 を共に汗を流せる仕事を心がけています。 

但馬・丹波全域 


