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  株式会社 RingUp 代表取締役 

          NPO 法人 ワーク・ライフ・コンサルタント 理事 

    NPO 法人 Heps コンソーシアム 理事 

                   兵庫県立大学政策科学研究所 客員研究員 

財）兵庫県勤労福祉協会 ひょうご仕事と生活センター 外部相談員 

                                          

                                           

（岩本徹 略歴）          （株式会社 RingUp 概要） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

2000 年 3 月 甲南大学理学部卒業 

2000 年 4 月 兵庫六甲農業協同組合に入組。 

2006 年 8 月 株式会社帝国データバンク入社  

2009 年 4 月 兵庫県立大学大学院 経営学研究科経営学専攻 入学 

2011 年 3 月 兵庫県立大学大学院 経営学研究科経営学専攻 卒業 

2012 年 5 月 株式会社 RingUp を設立 

2012 年 6 月 株式会社帝国データバンク 退社 

2013 年 2 月 (株)RingUp 代表取締役就任 

事業内容   

（アグリビジネス事業部） 未利用野菜の商品企画・加工・販売 

 イタリアン野菜の生産 

（コンサルティング事業部） 戦略立案・マーケティング 

 販路開拓支援・新規事業立ち上げ支援 

 人材教育研修 

（ソリューション事業部） 個人向け FP サービス 

 シニアサポート 

『企業支援にあたってのスタンス』 

 私が企業のご支援をさせて頂くにあたり、働く従業員の想いをヒアリングさせていただく事が非常に

重要だと考えております。なぜなら従業員の方が自らを顧み、なぜ働くのかを明確にしないと、従業員

の方を戦力化する事は非常に難しいからです。特に私がファイナンシャルプランナー（CFP®）という

事もあり、ライフプランを明確化させる事により働く意味を確認出来たことにより、働く意欲が向上し

た事を経験してきたからです。きちんと従業員の方を戦力化できれば、会社の想いと従業員の想いの共

通点が重なる部分を見つけ、その共通点を軸に目標設定（だれが・何を・どうやって・いつまでに・ど

れくらい）を行えば、ワークライフバランスと企業目標（利益拡大）は共存できると私は考えています。

是非私とワークライフバランスを考えてみませんか。 


