
  

 

  

 

 

 

大阪大学法学部卒業後、電機メーカーに

就職し、人事部門に勤務。社員の人事労

務管理や採用・研修業務等を行う。 

 

退職後、税理士事務所勤務等を経て、現

在、藤原弥季社会保険労務士事務所代表。 

 

現在は、中小企業の労務管理や働きやす

い職場づくりなどをサポートするととも

に、自分自身の経験を生かして、働き方

についてのセミナーや育児休職復帰セミ

ナー等を積極的に行っている。 

＜プロフィール＞ 

・ ワークライフバランスセミナーの実施 

・ 長時間労働が常態化している職場に対する働き方見直しコンサルティングの

実施 

・ 介護離職防止セミナーの実施（管理職向け、一般社員向け等） 

・ 育児休職者・復帰者の両立支援コンサルティング 

＜企業支援にあたっての想い＞

 

 
＜企業支援・研修実績＞ 

特定社会保険労務士 

藤原 弥季（ふじわらみき） 

＜ 企 業 支 援 ・ 研 修 実 績 ＞

 

 
＜企業支援・研修実績＞ 

ワーク・ライフバランスとは、社員に対する福祉ではありません。 

今いる人材を有効に活用し、時には新たに優秀な人材を獲得し、社員みんなが最

大の能力を発揮して会社を活性化させる、そのために必要なのがワークライフバ

ランスなのです。 

具体的には、業務改善、コミュニケーション力アップ、社内制度の構築などを通

じて、それぞれの会社に合った方法で実現への道筋を一緒に考えさせていただき

ます。 


