
ひょうご仕事と生活センター

働き方の見直しで業績向上 !!　
～ワーク・ライフ・バランスという経営戦略～

平成 28年度｢ひょうご仕事と生活のバランス企業表彰」表彰式
「ワーク・ライフ・バランスキャッチフレーズ」表彰式
平成 28年度｢キーパーソン養成講座」修了式

｢朝型勤務を通じた働き方改革と健康経営」
伊藤忠商事株式会社

講師 : 西川　大輔 (にしかわ　だいすけ ) 氏

テーマ :
人事・総務部 企画統括室室長

参加者募集中(参加無料 )

日時

会場

表彰式・修了式

■神戸高速鉄道｢花隈」徒歩 5～ 7分
■神戸市営地下鉄｢県庁前」西出口③から徒歩5～ 7分

■ＪＲ｢元町」徒歩10～ 15分

会場へのアクセス

平成 28年 11月 7日 ( 月 )
兵庫県中央労働センター２階 大ホール

〒650-0011 神戸市中央区下山手通 6丁目 3番 28号

13：00～ 16：00

定員
300名程度

20 時以降の残業を原則禁止とし、朝型勤務制度に移行するなど、商社では
異例の働き方改革を推進し、初の業界首位 (純利益 )に躍進。新たに｢健康
経営｣にも取り組み中。

｢多様な人財の活躍推進とワークスタイル変革について」
日本航空株式会社

講師 :
執行役員　人財本部人事教育担当 (兼 )人事部長

植田　英嗣 (うえだ　ひでつぐ ) 氏

テーマ :
5000 名対象のワークショップで社員の意識改革に取り組む一方、ペーパーレスや
フリーアドレス、在宅勤務など｢場所にしばられない働き方」を実現。2015年度の
営業利益は過去最高。

お申し込みについては、
裏面をご覧ください。

特別講演Ⅰ

特別講演Ⅱ

定員 300名程度



会社・団体名

所在地 〒 -

TEL
(ふりがな) (ふりがな)

参加者氏名 参加者氏名

部署・役職 部署・役職
E-MAIL E-MAIL

備考

下記を希望される場合は項目にチェックをつけて、

10月20日(木)迄 にご連絡ください。

□ 手話通訳 □ 要約筆記 □ 磁気ループ □ 拡大資料
□ 点字資料 □ 車いす席 (□ 車いす使用者駐車場)

□ その他、ご配慮が必要なことがあれば、具体的に記入してください。

[ ]

ひょうご仕事と生活センター　ワーク・ライフ・バランスフェスタ
◇ 参加申込書 ◇

プログラム 申込・問合せ

☎　    078-381-5277
FAX　078-381-5288
E-MAIL info@hyogo-wlb.jp

〒650-0011
神戸市中央区下山手通 6丁目 3-28

参加申込書をFAXか郵送、または
必要事項を明記したE-MAIL で
お申込みください。

ひょうご仕事と生活センター
公益財団法人兵庫県勤労福祉協会

※申込み時にいただいた個人情報は、本行事に関する事務手続き以外には使用しません。

特別講演Ⅰ

13：00～　　開会

｢ひょうご仕事と生活のバランス企業表彰」表彰式
｢ワーク・ライフ・バランスキャッチフレーズ」表彰式
｢キーパーソン養成講座」修了式

13：45～　   休憩
13：55～　  

14：55～　  
｢朝型勤務を通じた働き方改革と健康経営」
伊藤忠商事株式会社

講師 : 西川　大輔 (にしかわ　だいすけ ) 氏

テーマ :
人事・総務部 企画統括室室長

特別講演Ⅱ

｢多様な人財の活躍推進とワークスタイル変革について」
日本航空株式会社

講師 :
執行役員　人財本部人事教育担当 (兼 )人事部長

植田　英嗣 (うえだ　ひでつぐ ) 氏
テーマ :

ひょうご仕事と生活センター表彰式・修了式


