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【学歴・職歴・資格など】 

京都ノートルダム女子大学卒業。アパレル販売、建設業総務、メ

ーカー人事、社会保険労務士事務所併設の人事コンサル会社

のチームリーダー（勤務社会保険労務士）を経験。直近の会社

の組織の分裂がきっかけで、フリーランスに。組織が分裂した経

験や、法律に携わりながら、法律やルールの大切さ痛感する反

面、法律やルールには限界があることを実感する。私のミッショ

ンは、「組織を活性化させ、業績を上げること、個人個人の可能

性を信じて引き出すこと。」 

資格は、特定社会保険労務士、２級キャリアコンサルタント技能

士、産業カウンセラーなど多数。また、滋賀県男女共同参画審

議会委員、産業カウンセラー協会京都支部の運営委員の経験を

持つ。メンタルヘルス予防に関しては、滋賀産業保険推進連絡

事務所のメンタルヘルスに関する促進員の業務に従事しなが

ら、研修、コンサルティングを行っている。 

【企業支援・研修実績など】 

 食品メーカー（約 300 人規模）の管理職に関する労務管理、リーダーシッ

プ研修、パワハラ防止に関する研修を行い、管理職の意識改善を行う。 

 労働組合にてパワハラ防止に関する研修を実施。 

 介護事業所にて１年間に６回のモチベーションアップの研修を実施して、

定着率アップした実績がある。 

 滋賀県介護労働安定センターにて、介護事業所の管理職を対象としてセミ

ナーやコンサルティングを実施。 

【執筆業実績】・ユーキャン ・ピースマム ・滋賀県中小企業団体中央会 

【マスコミ掲載】・びわこ放送「県政週刊 プラス＋ワン」 ・ラジオカフェ 

【企業支援にあたっての想いや私の仕事観】 
仕事の根幹は、人間愛である。企業様の「困ったこと」を問題解決することを
使命としている。徹底的にヒアリングを行い、社員の定着率をアップさせ、モ
チベーションをあげ業績をアップさせる研修やコンサルティングを行ってい
る。 

「組織体制構築と風土づくり」のことなら、お任せ下さい！ 
（ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ・ﾓﾁﾍﾞｰｼｮﾝ・ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ・ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ予防） 


