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氏名  高 橋 和 子  （昭和？年１月１１日 福岡県生まれ） 

 

職歴 上場企業３年半 会計事務所６年半 中小企業１０年を経て 

   平成１０年１２月  高橋労務管理事務所 開業 

   平成１５年 ８月  ＮＰＯ法人Ｌネットワーク 理事 就任 

   平成１７年 ４月  (有)ＫＴパートナー設立 代表取締役就任 

   平成２１年 ４月  労働保険事務組合 経営パートナー協会設立 

 

＊ 取得資格等 

   ・特定社会保険労務士  ・RSTトレーナー（職長教育等講師） 

   ・メンタルヘルス教育研修トレーナー ・第 1種衛生管理者 

 

活動フィールド 

 コミュニケーションによるやる気アップ、メンタルヘルス研修、３S活動によ

る業務改善 

 

企業支援・研修実績など 

 ・平成 25年 1月より株式会社○○（加古川市、従業員 40名くらい）の安全 

会議にて、奇数月にメンタルヘルス関係を担当。偶数月は「ホウレンソウ」

や３S活動を行った結果、ミスやクレーム、労災事故につながりかねないヒ

ヤリハットが激減した。 

 ・やる気アップセミナーやメンタルヘルス対策セミナーでは、ワークやグル 

ープ討議が楽しかったとのアンケートをいただいた。 

 

企業支援に当たっての思い 

今、コミュニケーションや人材育成が企業にとって如何に大事か痛感し

ています。人材育成は、会社、特に中小企業では、一番後回しにされると

ころですが、目標管理・社員教育・管理者研修等に力をいれ、微力ながら、

会社の経営が向上するようお役に立てたらなあと考えています。 

 

社会保険労務士  高 橋  和 子 


