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【学歴・職歴・資格など】 
お菓子の製造工場の総務課で、約 17年間勤務。在籍中

に社会保険労務士とファイナンシャル・プランナーの資格

を取得。 

独立開業前より、ワーク・ライフ・バランスの実現推進のた

めの活動に積極的に取り組んでおり、その中でキャリア支

援の必要性を強く感じ、独立開業後にキャリアカウンセラ

ーの資格も取得。 

【企業支援・研修実績など】 
 平成 23年 4月から 2年間、兵庫県の医療関係団体様のワー
ク・ライフ・バランス実現推進のための推進委員として会議・ワー
クショップ等に参加。労働法関連のアドバイスを行うと共に、活
動の取り組み方についても支援。 

 兵庫県の医療機関において、育児・介護休業法に関する研修
等を担当。 

【企業支援にあたっての想いなど】 
ワーク・ライフ・バランスの実現推進に取り組む中で、とても大切な
ことがあると感じています。それは「調和」です。同じ職場で働く人
も、それぞれ異なる環境の中で、生活しています。そして会社とそ
の会社で働く人も、それぞれに異なる立場と価値観の中で仕事を
通じてかかわっています。それらの全てにおいて、「調和」が保た
れる時に、イキイキと働ける職場、働き続けることのできる職場が
実現すると思っています。そのことをお伝えするために、日々活動
に取り組んでいます。 

【活動フィールド】 
就業規則の改定、育児・介護休業に関する制度導入 


