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神戸学院大学 客員教授／京都工芸繊維大学大学院 非常勤講師 

ＭＢＡ（経営学修士：神戸大学） 

キャリア開発アドバイザー（日本キャリア開発協会） 

アジアの時代を生き抜くための組織・業務の生産性向上を実現するマネジメントや組織
的スキル習得のための研修とコンサルティングを通じ、強く、しなやかな組織作りを 

お手伝いします。 
上場企業を含む複数企業での管理職、経営幹部（執行役員、取締役、監査役）としての豊富な実践経験と、
経営全般にわたる体系的な知識を持ち合わせていることが強みです。グローバル化と生産性向上を切り口
に、経営幹部から若手社員向けまで、わかりやすく実践的な研修を実施します。 

略 歴 

講演実績 

（なかやま まさと） 

兵庫県経営者協会   「企業が生き残るための組織力強化戦略セミナー」 
丹波市工業会 「経営に効くワーク・ライフ・バランスのススメ」  
小野商工会議所 「企業戦略としての生産性向上とワーク・ライフ・バランス」 
大手鉄鋼会社協力会社団体「企業の生き残り戦略としてのワーク・ライフ・バランス」 など 
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激動の時代を生き抜く企業を支える仕事力 

      つのワザ 4 

研修実績 大手化学メーカー 管理職選抜研修「経営戦略」 

大規模自治体 幹部候補者選抜研修（研修全体の運営と「組織変革」研修） 

大手鉄道会社 リーダークラス 「論理思考と問題解決」「周囲を巻き込む業務改善」 

大手鉄道グループ企業 リーダークラス対象「仕事の生産性を上げる３つの視点」 

エネルギー会社 「ファシリテーション研修」「論理的な文章の書き方研修」 

        「ロジカルコミュニケーション研修」 

自動車メーカー系機械会社 「目標管理研修」「人事評価研修」「マネジメント研修」 

大手工業用ベルトメーカー 新任管理職研修「マネジメントと問題解決」 

大手化学メーカー ビジネスリーダー研修 「マネジメントと問題解決」 

洋菓子メーカー 管理部門対象「タイムマネジメント研修」 

病院看護師対象 ワーク・ライフ・バランス研修（業務の見直しなど） など 

1980年 神戸大学経済学部卒業。 
1999年 神戸大学大学院経営学研究科博士課程前期課程修了（ＭＢＡ） 
 化学繊維メーカー勤務（人事・労務部門）ののち、繊維関係上場企業の 
経営企画・人事担当執行役員として、経営戦略策定、人事ビジョンの策定、 
新規事業開発、企業買収、米国ベンチャーとの提携、買収企業の経営（取締 
役・監査役）などに従事。 
 その後3年間、私立大学キャリアセンターのマネジメントに従事した後、 
2010年4月、Office G&Cを設立。 
 生産性向上とグローバル化支援を通じて日本企業の存続発展に 
取り組むことをライフワークとし、企業研修やコンサルティングに従事。 
研修テーマは、論理思考、問題解決、業務改善、仕事の見える化、 
タイムマネジメントなど。 
 管理職から中堅社員、さらには大学生まで、理論と実践のバランスが 
とれた、わかりやすく実践的な研修であるとの評価を得ている。 
 マレーシアの大学やコンサルタントと組んで、アジアビジネス人材の育成にも着手している。 


