
【職歴】 

総合建設業・医療業（総務経理部門）、経営コ

ンサルタントを経て、平成２２年１月に人財

コンサル、社会保険労務士事務所独立開業。 

【資格】 

社会保険労務士、産業カウンセラー 

１級ファイナンシャル・プランニング技能士 

岸野 雄彦（きしの ゆうひこ） 

        ワーク・アンド・ライフ サポート 

             岸野社会保険労務士事務所     代 表 

 
【専門・得意とする分野】 

職場のメンタルヘルス・パワーハラスメント対策 

組織活性化（リーダーシップ・辞めたくない職場づくり） 

生涯ライフプランの各ステージでの支援 

【講演実績】 

平成２１年３月 （財）兵庫勤労福祉センター、連合兵庫・兵庫県経営

者協会主催 「職場におけるメンタルヘルス対策～現状の課題と労働

安全衛生法改正の動向」 

平成２４年１２月 兵庫県内職員３０００人規模社会福祉法人での永

年勤続表彰式記念講演「ワークライフバランスを取り入れたライフプ

ラン」  その他企業セミナー多数 

【企業支援実績例】 

平成２２年４月より約８か月間、神戸市内の販売業（当初従業員４名）

の立ち上げからの人材教育に携わり、平成２５年５月現在１０名に増員

となり「キーマンによるリーダーシップ力」により活性化した組織が出

来上がり、営業力も増加している。 

【企業支援にあたって考え方】 

採用からリーダー研修まで、あらゆる方面で支援をさせていただいてい

ますが、最終的には経営者の方々に周知実践ができることを基本として

います。その場限りの人材教育は無意味と考えます。 

それぞれの規模に応じたプログラムを経営者とともに構築し、実りある

支援を目指します。 

 


