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【学歴・職歴・資格など】 
立命館大学経営学部卒業。京都市の外郭
団体等で、中小企業の福利厚生等の支援
を行う。社会保険労務士取得後に、独立。
いしだサポートオフィス代表。 
ワーク・ライフ・バランスの視点＋労働法＋
公的機関アドバイザーの経験を活かして、
事業所様のニーズを踏まえた「柔軟な働き
方・休み方」の制度導入、運用支援を行う。 

【企業支援・研修実績など】 
 医療機関（従業員３００人）において、仕事と家庭の両立支援

に関するコンサルティングを行う。事業所のニーズをふまえ、
労働基準法、育児・介護休業法等の専門知識をもとにして、 
１か月単位の変形労働時間制を導入、多様な働き方を実現。 

 保育園（従業員１５人）にて、労働時間等の設定改善の相談と
助言を行う。労使間の定期的な話し合いの機会を設定して、 
職場内の課題を洗い出すとともに、対策を検討。実践の結果、
所定外労働の削減、年次有給休暇の取得率アップを実現。 

【企業支援にあたっての想いなど】 
私のモットーは、「1 人ひとりを大切にする職場づくり」です。 
ワーク・ライフ・バランスの視点と、社会保険労務士としての専門
知識（労働基準法、育児・介護休業法等）、行政セクターでの労務
アドバイザー経験を活かし、経営者も社員もいきいきと働き、満足
度の高い職場づくりのお手伝いをいたします。 

【活動フィールド】「柔軟な働き方・休み方」の制度導入→職場意識改善→運用支

援。労働時間等の設定改善、労使間の話し合いの機会の設定、就業規則改定と

活用、ＷＬＢ導入・実践 

 

 

 


