
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   「ワーク・ライフ・バランスに対する大学生の意識について」 

 

 

 

 

 

 

 

    

      塩田温泉郷の「夢乃井」をはじめ、４つの旅館を運営。業務の外部委託や宿泊勤務の廃止、他部門の

「お助け部隊」の役割を果たす部署の設置等による業務の平準化や従業員の希望を尊重した勤務ローテ

ーションの設定等を実施。働きやすい職場づくりを通じて、採用と離職防止を実現。 
    

   

 

      人材サービス会社を経営。若者の就職支援業務を実施する一方､｢仕事も生活も全力で思い切り楽しめ

る環境をつくる」という思いのもと、従業員の状況に応じた短時間勤務制度の導入や女性の職域の拡大、

従業員のスキルの見える化・多能工化等に取り組むことで、業績があがる職場環境づくりを自ら実現。 

  (司会)  

 
✿

✿

 

どなたでもご参加いただ

けます。 

企業経営者・人事労務担

当・労働組合員の皆様の

積極的なご参加をお待ち

しています。 

 

✿ ✿

神戸大学大学院経営学研究科博士前期課程 修了(1998) 

姫路獨協大学経済情報学部准教授(2004)を経て現職 

著書「大学生の自尊感情・仮想的有能感がキャリアセンターへの認識・利用

に与える影響」等、大学生の就職意識に関しての造詣が深い 

✿ ✿

せっかく優秀な人材を採用し 

ても、すぐに辞めてしまう。 

人材を募集しても、応募 

者が少ない。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社名・団体名 
(ふりがな) 

 

所在地 
〒 

TEL(    )    －     

所属・役職 氏   名 

 

 

(ふりがな) 

 

 

 

(ふりがな) 

 

 

 

 

JR 姫路駅東出口から徒歩 10～15 分程度 

駐車スペースに限りがありますので、なる

べく公共交通機関をご利用ください。 

✿ ✿

姫路経営者協会、姫路商工会議所、中播磨地区商工会連絡協議会(姫路市商工会、神河町商工会、市川町商工会、

福崎町商工会)、連合兵庫姫路地域協議会、姫路市、神崎郡町村会(神河町、市川町、福崎町)、兵庫労働局、兵庫

県(企画県民部男女家庭課、産業労働部政策労働局労政福祉課・中播磨県民センター)、(公財)兵庫県勤労福祉協

会ひょうご仕事と生活センター 

✿ ✿

 

✿ ✿

✿ ✿

※お預かりしました個人情報は、参加者情報として管理し、それ以外の目的では使用いたしません。 

【注意事項】会場の定員は 100 名(先着順)です。定員に達した後にお申し込みをいただいた場合には、姫路経営者協 

会から連絡させていただきます。特段の連絡がなければ、当日、会場までお越しください。 


