
 

 

 

 

 

 

 

多くの企業経営者からは、「結婚・出産を契機に退職する女性社員が多い」「女性従業員の人材

育成・登用をしたいが難しい」との悩みを聞きます。しかし、女性人材の活用が成長戦略の柱の

一つとなっているいま、人材を眠らせているままにすることは大きな損失です。 

 そのため、このセミナーでは、女性がいきいきと活躍する職場づくり、女性だけでなく、社員

全員が働きやすい職場づくりを進め、成長に結びつけている企業経営者からお話を聞きます。 

当セミナーにご参加いただくことで、女性が活躍する職場づくりのヒントを得られるかもしれ

ません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

兵庫県経営者協会、日本労働組合総連合会兵庫県連合会神戸地域協議会、兵庫労働局、神戸市、

兵庫県、公益財団法人兵庫県勤労福祉協会ひょうご仕事と生活センター、㈱日本政策金融公庫 

神戸新聞社 

神戸信用金庫、兵庫県信用組合、兵庫県信用保証協会、兵庫県中小企業団体中央会、兵庫県弁

護士会、兵庫県社会保険労務士会、近畿税理士会神戸支部、兵庫県司法書士会、兵庫県行政書

士会 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社名・団体名 
(ふりがな) 

 

所在地 
〒 

TEL(    )    －     

所属・役職 氏   名 

 

 

(ふりがな) 

 

 

 

(ふりがな) 

 

 

 
京都大学 文学研究科社会学専攻博士課程 単位取得満期退学 
専門は家族社会学。「男女共同参画社会」「ワーク・ライフ・バランス」「家
族関係」「子育て」「ダイバーシティ」などをテーマに、多くの論文等を執
筆、講演活動を行う。近年は、育児休業の国際研究ネットワークに参加し、
制度の比較や、育児休業を取得した父親の実態調査などを進めている 
 

甲南大学 文学部教授 

◇ 神戸市営地下鉄｢県庁前｣西出口③から徒歩 5～7 分 

◇ 神戸高速鉄道｢花隈｣から徒歩 5～7 分 

◇ JR「元町」徒歩 10～15 分 

◇ 会場周辺に駐車場あり(有料) 

〒650-0004 神戸市中央区中山手通 6-1-1、神戸総合庁舎 6 階

※お預かりしました個人情報は、参加者情報として管理し、それ以外の目的では使用いたしません。 

【注意事項】会場の定員は 70 名(先着順)です。定員に達した後にお申し込みをいただいた場合には、兵庫県 

      神戸県民センターから連絡させていただきます。特段の連絡がなければ、当日、会場までお越し 

ください。 


