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世界一の技術はチャンスと
モチベーションから

ワーク・ライフ・バランス
の実現を推進する3社との
パネルディスカッション

仕事と生活のバランス推進フォーラム2011

兵庫県公館　大会議室

定　員

会　場

200人

ワーク・ライフ・バランス推進の先駆者たち
2011年

第 1 部

第 3 部

第 2 部

パネルディスカッション

他社が真似出来ない 100 万分の 1 グラムの歯車。それ
は、チャンスとモチベーションさえあれば、能力を発揮
する人たちによって創り出せる。

会場からの質問を中心に、３社
の更なる魅力を、ひょうご仕事
と生活センター主任相談員の
北尾眞理子が引き出します。

チームワークを築き社員の
モチベーションを最大限に
引き出す。

先着順の採用方法

働く人達の安心と希望 一歩進んだ両立支援

柔軟で多様な働き方をきめ
細かに提供

両立支援による顧客満足と
従業員満足

株式会社 樹研工業　代表取締役社長　松浦元男氏

優秀な人材の定着
には両立支援
人材は財産、優秀な人材の定着のポイントは両立支援。
顧客満足だけでなく、従業員満足も高めるためのバランス
経営。

株式会社 ユーシステム　代表取締役　佐伯里香氏

一番の財産は社員
社員の定着が技能伝承の
意識を生む
社員がなぜ辞めてしまうのだろう。このままでは会社が
もたない。そう思い立った 1990 年代。今や 5 年以上退
職者ゼロ。ワーク・ライフ・バランスは会社の強みになる !
株式会社 長岡塗装店　常務取締役　古志野純子氏

「第2回　ワーク・ライフ・バランス大賞」組織活動部門優秀賞受賞

H22年度　「こうべ男女いきいき事業所」表彰受賞

お申込は
ウラ面へ

兵庫県・連合兵庫・兵庫県経営者協会・ひょうご仕事と生活センター主　催

( 神戸市中央区下山手通４丁目４－１) 
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会社が変わった

 

従業員数：100名 従業員数：23名

ワーク・ライフ・バランスや
イクメンという言葉がない頃
から育児・介護休業両立支援
の導入

従業員数：34名

若手社員の定着とベテラン
からの技術伝承を意識
過去5年間退職者ゼロ






