
  

仕事と生活の調和 推進企業宣言とは 

宣言企業としての取り組みは様々です 

【お問い合わせ先】 

 (TEL) 078-381-5277  （HP）http://www.hyogo-wlb.jp/  (E-mail) info@hyogo-wlb.jp   

 

「宣言書」（センターHPからダウンロード） 

企業名・代表者名・所在地等を記載して 

下記に郵送いただきます。 

取組み その１「情報収集」 

企業の様々な実践的事例や、研究

者たちの最新の成果を知ることも、

重要な取り組みのひとつです。 

取組み その２「課題把握」 

従業員の意識調査や、従業員も参

加する検討委員会等で重点課題を

把握してみます。 

取組み その３「実践」 

外部専門家の知恵を借りたり、キー

パーソンと言われる推進者を配置し

て持続的に実践をしていきます。 

ひょうご仕事と生活の調和 

推進企業宣言 

宣言企業 

募集！ 

宣言登録すると・・・・ 

宣言企業名は、兵庫県・ひょうご仕事と生活センターのホームページや、学生向け

の情報誌等に掲載され、企業のイメージアップにつながります。 

「仕事と生活の調和」実現推進のための各種助成金が活用できます。 

○ 女性等の職域を拡大するための職場環境整備を支援する助成金 【最大 200万円】 

無料サポート 

ひょうご仕事と生活の調和 
推進企業宣言 

「仕事と生活の調和」（ワーク・ライフ・バランス）実現推進 
を宣言して、よりよい会社・職場づくりを目指してみる 

職場環境をさらに良くしたい！けれど・・・・ 

 結婚・出産・育児で優秀な女性が辞めていく。 

 仕事を続けながら介護もできるのだろうか。 

 残業が多く疲労が蓄積しているが、休まれると業務に支障が出る。 

 技術継承のために優秀な若手人材を採用したいが、応募がない。 

 ワーク・ライフ・バランスは知っているけど、どのように取り組めばいいの？ 

ひょうご仕事と生活センターでは、「仕事と生活の調和」実現推進を支援し、2009年 6月設立以来、

3,000 件の相談・実践支援と３６社を表彰。 

宣言についてセンターに相談！ 

「仕事と生活の調和」（ワーク・ライフ・バランス）実現推進により 

人材の意欲・能力向上を目指す！ 

育児しながら働く 

介護しながら働く 

残業を減らす 等 

多様で柔軟な勤務を提供し、 

助け合う職場風土等で 

組織が活性化！ 

従業員 

経営者 

誰が休んでも仕事が回る 

優秀な人材を定着させる 

残業減でコスト削減 等 

仕事も生活も Happy！ 

宣言企業 
募集中！ 

そのために 


